
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
(ฉบับที ่ 1844 /2563) 

        เรื่อง  หลักเกณฑ์และอัตราการจา่ยเงินเพิ่มพิเศษแก่เจ้าหนา้ที่ ที่ปฏิบัติงานในคณะแพทยศาสตร ์ 
……………………………………… 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์ มีภารกิจหลักด้านการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย์ และการ 

รักษาพยาบาลผู้ป่วย ซึ่งการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในคณะแพทยศาสตร์ ที่มีส่วนเก่ียวข้องและสนับสนุน 

กับการรักษาพยาบาลจะปฏิบัติงานเป็นเวลา 24 ช่ัวโมง  โดยจัดเวรการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความ 

เหมาะสมกับงานในแต่ละด้าน ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการเรียนการสอนและการรักษาพยาบาล ของ 
คณะแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37 (1) และ (5)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. 2558 และความในข้อ 9.4 (1) และข้อ 30 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการงบประมาณ 
การเงิน  การพัสดุ ทรัพย์สินและการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการ 
คลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 10 /2563  เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2563 จึงกําหนดหลักเกณฑ์ 

และอัตราการจ่ายเงิน เพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานใน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไว้ 
ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบบัท่ี 1844 /2563) เร่ืองหลกัเกณฑ์
และอัตราการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที ่ที่ปฏิบัติงานใน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น” 

ข้อ 2 ประกาศน้ีให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 
              บรรดาคําสั่ง ประกาศ หรือข้อปฏิบัติอ่ืนใด ในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในประกาศน้ี หรือซึ่ง

ขัดหรือแย้งกับประกาศน้ี ให้ใช้ประกาศน้ีแทน 
ข้อ 3 ให้ยกเลิก 
     3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับ 2075/2561) เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราการ

จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ลงวันที่ 6 สงิหาคม 
2561 

 3.2  ประกาศคณะแพทยศาสตร์ (ฉบับที่ 122/2561) เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานใน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 
30  พฤศจิกายน 2561 
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 3.3 ประกาศคณะแพทยศาสตร์ (ฉบับที่ 123/2561) เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานใน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2561 

 3.4 ประกาศคณะแพทยศาสตร์ (ฉบับที่ 39/2562) เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานใน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 9 
เมษายน 2562 

3.5 ประกาศคณะแพทยศาสตร์ (ฉบับที่ 100/2562) เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานใน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 
13 กันยายน 2562 

 3.6 ประกาศคณะแพทยศาสตร์ (ฉบับที่ 35/2563) เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานใน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 
30 มีนาคม 2563 

 3.7 ประกาศคณะแพทยศาสตร์ (ฉบับที่ 44/2563) เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานใน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 
16 เมษายน 2563 

 3.8 ประกาศคณะแพทยศาสตร์ (ฉบับที่ 45/2563) เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานใน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 
16 เมษายน 2563 

ข้อ 4 ในประกาศน้ีให้กําหนด 
             4.1 นิยามคําต่าง ๆ ดังน้ี 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“คณบดี” หมายความว่า คณบดีคณะแพทยศาสตร์   
“คณะแพทยศาสตร์” หมายความว่า คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“โรงพยาบาล” หมายความว่า โรงพยาบาลศรีนครินทร์คณะแพทยศาสตร ์
“ศูนย์หัวใจสิริกิต์ิฯ”  หมายความว่า ศูนย์หัวใจสิริกต์ิิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

คณะแพทยศาสตร์ 
“สาขาวิชา” หมายความว่า สาขาวิชาต่างๆ ที่สังกัดในคณะแพทยศาสตร ์
“ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจําคณะ” 

หมายความว่า คณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตร์ 

“คณาจารย์” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ผูดํ้ารงตําแหน่ง
อาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ศาสตราจารย์ ซึ่งสังกัดและ



- 3 -

ปฏิบัติราชการประจําในคณะแพทยศาสตร์ 
“คณาจารย์แพทย์” หมายความว่า คณาจารย์ที่มีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
“ อ า จ า ร ย์ แ พ ท ย์ 
(พิเศษ)” 

หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ดํารงตําแหน่งแพทย์ 
นายแพทย์ วิสญัญแีพทย์ผู้ได้รับวุฒิบัตร/
หนังสืออนุมัติ แสดงความรู้ความชํานาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม ที่ได้รับ
มอบหมายให้ทาํหน้าที่สอน ในฐานะอาจารย์
พิเศษของคณะแพทยศาสตร์ โดยมีภาระงาน
สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของภาระงาน
ทั้งหมดต่อเดือน ซึ่งสังกัดและปฏิบัติราชการ
ประจําในคณะแพทยศาสตร์ 

“บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
ลูกจ้ าง ช่ัวคราว/โครงการ  ที่ สั งกัดและ
ปฏิบัติงานประจําใน คณะแพทยศาสตร์ 

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานภายในคณะแพทยศาสตร์ ทั้งน้ี
อาจเป็นบุคลากรของคณะแพทยศาสตร์ 
หรือ บุคคลภายนอก ท่ี ไม่ ได้สั งกั ดคณ ะ
แพทยศาสตร์ โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดี หรือผู้ได้รับมอบหมายจากคณบดี 

“แพทย์” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่ ได้รับปริญญาแพทยศาสตร
บัณฑิต และมีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
จากแพทยสภา 

“แพทย์ใช้ทุน” หมายความว่า พ นั ก ง าน ม ห า วิ ท ย าลั ย  ลู ก จ้ า ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย  หรือลูกจ้างช่ัวคราว/โครงการ 
ผู้ ดํารงตําแหน่งแพทย์ หรือนายแพทย์ ที่
สังกัดและปฏิบัติงานชดใช้ทุนตามสัญญา
นักศึกษาแพทยศาสตร์ ในการดูแลรักษา
ผู้ป่วยเป็นประจําในคณะแพทยศาสตร์ ทั้งน้ี
ให้นับรวมช่วงเวลาปฏิบัติงานหลังการใช้ทุน
ครบ3 ปี จนถึงเดือนมิถุนายน ของปีที่มีสิทธิ
สอบวุฒิบัตร/หนังสืออนุมัติ แสดงความรู้
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ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม 

“แพทย์ประจําบ้าน” หมายความว่า แพทย์ซึ่งลงทะเบียนเรียนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
และ/หรือ  หลักสูตรผู้ เช่ียวชาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาท่ี
คณ ะแพทยศาสต ร์รับ ผิ ดชอบ ในการ
ฝึกอบรม ทั้งน้ีอาจมีต้นสังกัดจากหน่วยงาน
อ่ืนภายในประเทศ หรือเป็นลูกจ้างสังกัด
คณะแพทยศาสตร์หรือรับทุนการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาจากคณะแพทยศาสตร์ 

“แพทย์ฝึกอบรม” หมายความว่า แพท ย์ใช้ทุ น  หรือแพท ย์ประจํ าบ้ านที่
ปฏิบัติงานประจําในคณะแพทยศาสตร์และ
อยู่ในระหว่างการฝึกอบรมเพ่ือสอบและรับ
วุฒิบัตร/หนังสืออนุมัติ แสดงความรู้ความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

“แพทย์ประจําคณะ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย หรือลูกจ้างช่ัวคราว/โครงการ 
ผู้ดํารงตําแหน่งแพทย์ นายแพทย์ วิสัญญี
แพทย์ ผู้ได้รับวุฒิบัตร/หนังสืออนุมัติ แสดง
ความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรม ซึ่งสงักัดและปฏิบัติราชการประจํา
ในคณะแพทยศาสตร์ ทั้งน้ีไมร่วมถึงผู้ที่มี
สถานะเป็นแพทย์ฝึกอบรม 

“ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะ
ทางภายนอก” 

หมายความว่า บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ที่ ไ ม่ ไ ด้ สั ง กั ด
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และมีความรู้ความ
ชํานาญในสาขาวิชาชีพ ที่จําเป็นต่อการ
ให้บริการรักษาพยาบาลผู้ ป่วยของคณะ
แพทยศาสตร์ โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดี หรือผู้ได้รับมอบหมายจากคณบดี 

“ผู้อยู่เวรลําดับที่หน่ึง  
(1st call)” 

หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่มีช่ืออยู่ในตารางเวรเป็นลําดับที่
หน่ึงและเป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานคนแรก 
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สําหรับภาระงานท่ีกําหนดไว้ในการอยู่เวร 
ทั้งน้ีเป็นไปตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด  

“ผู้อยู่เวรลําดับที่สอง  
(2nd call)” 

หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่มีช่ืออยู่ในตารางเวรเป็นลําดับที่
สอง หรือลําดับถัดไปหรือถัดไป เช่น ลําดับที่
สาม ลําดับที่สี่ และสามารถมาปฏิบัติงาน
เมื่อได้รับการร้องขอจากผู้อยู่เวรลําดับก่อน
หน้า ทั้งน้ีเป็นไปตามที่คณะแพทยศาสตร์
กําหนด 

“เวร On Call”  หมายความว่า การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยในช่วง
เวล าที่ อ ยู่ เวร น้ั น  อาจอ ยู่ภ าย ในห รื อ
ภายนอกคณะแพทยศาสตร์ก็ได้แต่ต้องมา
ปฏิบัติงานภายในคณะแพทยศาสตร์ เมื่อ
ได้รับการร้องขอ 

4.2 การกําหนดระยะเวลาปฏิบัติงานหรืออยู่เวรเป็นผลัด ให้ถือว่า 
 4.2.1  กรณีที่จําเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเป็นประจําเพ่ือให้

การดําเนินงานของคณะแพทยศาสตร์ และ/หรือโรงพยาบาล และ/หรือศูนย์หัวใจสิริกิต์ิฯ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ซึ่งอาจเป็นการอยู่เวรเต็มเวลาในคณะแพทยศาสตร์หรือเวร On 
Call ให้จัดเวรเป็นผลัดละ 8 ช่ัวโมง ดังน้ี 

4.2.1.1 จัดเวรวันละ 3 ผลัด โดยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา ได้แก่ 
    ก. ผลัดเช้า ต้ังแต่เวลา 8.00 – 16.00 น. หรือ 8.30 – 16.30 น. 
    ข. ผลัดบ่าย ต้ังแต่เวลา 16.00 – 24.00 น.หรือ16.30 – 24.30 น. 
    ค. ผลัดดึก ต้ังแต่เวลา 24.00 – 8.00 น.หรือ 24.30 – 8.30 น. 

4.2.1.2 จัดเวรอย่างน้อยวันละ 1 ผลัด ซึ่งแต่ละผลัดอาจไม่ต่อเน่ืองกัน เช่น 
ผลัดเช้า ต้ังแต่เวลา 7.30 น. – 15.30 น. แล้วเป็นผลัดเย็น ต้ังแต่เวลา 17.30 น.–1.30 น. โดยรวมเวลา
ทั้งหมด 8 ช่ัวโมง นับเป็น 1 ผลัด เป็นต้น 

4.2.1.3 จัดเวรไม่เต็มผลัด หรือไม่ครบ 8 ช่ัวโมง เช่น จัดเวรเช้าตรู่เป็นเวลา 4 
ช่ัวโมง ต้ังแต่เวลา 5.30 น. – 9.30 น. เป็นต้น 

  4.2.1.4 จัดเวรเป็นผลัดต่อเน่ือง เช่น ผลัดบ่าย-ดึก รวมเป็น 16 ช่ัวโมง ให้จ่าย 
ค่าตอบแทนตามอัตราที่กําหนดไว้ในประกาศฉบับน้ี โดยมิให้นําอัตราที่กําหนดมาเทียบเป็น อัตราต่อการ
ปฏิบัติงาน 8 ช่ัวโมง แล้วคูณสองกลายเป็นค่าตอบแทนสําหรับการปฏิบัติงาน 16 ช่ัวโมงอีก เป็นต้น 

4.2.1.5 การปฏิบัติงานใด ๆ ของเจ้าหน้าที่ที่ถูกกําหนดด้วยหลักเกณฑ์ใน
ประกาศฉบับน้ี ซึ่งใกล้เคียงหรือเทียบเท่ากับหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
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จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ใน
ประกาศฉบับน้ี  
 4.2.1.6 กรณีที่มีความจําเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่มาอยู่เวร On call ให้ขออนุมัติ
หลักการต่อคณบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน  
 4.2.2 กรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วน ซึ่งต้องมีเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานในคณะ
แพทยศาสตร์ และ/หรือนอกคณะแพทยศาสตร์ ไม่ว่าจะเป็นช่วงในเวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการ 
เพ่ิมเติมจากปกติ หรือตามปกติแต่ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ อาจจัดเจ้าหน้าที่เพ่ิมเติม โดยจะต้องขออนุมัติต่อ
คณบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อนเป็นคราว ๆ ไปและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตามข้อ 4.2.2 น้ี ต้องไม่ใช่การ
ขึ้นปฏิบัติราชการตามปกติ ไม่ว่าจะเป็นช่วงในเวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการ และจะไม่ถือเอาเป็นเหตุ
หยุดชดเชยจากการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น ทั้งน้ีต้องเป็นการจัดให้ปฏิบัติงานเต็มเวลาเท่าน้ัน ไม่ใช่เวร On Call ให้
จัดเวรเป็นผลัดละ 8 ช่ัวโมง ดังน้ี 

4.2.2.1 จัดเวรวันละ 3 ผลัด โดยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา ได้แก่ 
    ก. ผลัดเช้า ต้ังแต่เวลา 8.00 – 16.00 น. หรือ 8.30 – 16.30 น. 

    ข. ผลัดบ่าย ต้ังแต่เวลา 16.00 – 24.00 น.หรือ 16.30 – 24.30 น. 
     ค. ผลัดดึก ต้ังแต่เวลา 24.00 – 8.00 น. หรือ 24.30 – 8.30 น. 

4.2.2.2 จัดเวรอย่างน้อยวันละ 1 ผลัด ซึ่งแต่ละผลัดอาจไม่ต่อเน่ืองกัน เช่น 
ผลัดเช้า ต้ังแต่เวลา 7.30 น.–15.30 น. แล้วเป็นผลัดเย็น ต้ังแต่เวลา 17.30 น.–1.30 น. เป็นต้น 

4.2.2.3 จัดเวรไม่เต็มผลัด หรือไม่ครบ 8 ช่ัวโมง เช่น จัดเวรเช้าตรู่เป็นเวลา 4 
ช่ัวโมง ต้ังแต่เวลา 5.30 น. – 9.30 น. เป็นต้น 

4.2.2.4 จัดเวรเป็นผลัดต่อเน่ือง เช่น ผลัดบ่าย-ดึก รวมเป็น 16 ช่ัวโมง ให้
จ่ายค่าตอบแทนตามอัตราที่กําหนดไว้ในประกาศฉบับน้ี โดยมิให้นําอัตราที่กําหนดมาเทียบเป็นอัตราต่อการ
ปฏิบัติงาน 8 ช่ัวโมง แล้วคูณสองกลายเป็นค่าตอบแทนสําหรับการปฏิบัติงาน 16 ช่ัวโมงอีก เป็นต้น 
 4.2.3 กรณีที่มีความจําเป็นต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานในคณะแพทยศาสตร์ 
และ/หรือนอกคณะแพทยศาสตร์ ในช่วงนอกเวลาราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดระยะเวลารอคอยการ
บริการของผู้ป่วย โดยจะต้องขออนุมัติต่อคณบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อนเป็นคราว ๆ ไป และเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานตามข้อ 4.2.3 น้ี ต้องไม่ใช่การข้ึนปฏิบัติราชการตามปกติ และจะไม่ถือเอาเป็นเหตุหยุดชดเชยจาก
การปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น ดังน้ี 

4.2.3.1 จํานวนเวรต่อสัปดาห์ เป็นไปตามความเหมาะสม ไม่จําเป็นต้องจัด
เวรทุกวัน 

4.2.3.2 ระยะเวลาต่อผลัด เป็นไปตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่น้อยกว่า 4 
ช่ัวโมงต่อผลัด 

4.2.3.3 ช่วงเวลาที่อนุญาตให้จัดเวรได้ ต้ังแต่ 16.30 น. – 24.30 น. ในวัน
ราชการหรือ ต้ังแต่ 8.30 น. – 20.30 น. ในวันหยุดราชการ 
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 4.2.4 กรณีที่ปฏิบัติงานไม่เต็มผลัด ตามข้อ 4.2.1 หรือ 4.2.2 หรือ 4.2.3 ให้จ่าย
ค่าตอบแทนตามสัดส่วนของเวลาที่ปฏิบัติงาน เศษของช่ัวโมงน้อยกว่า 30 นาทีให้ตัดทิ้ง ถ้าเกิน 30 นาทีให้
นับเป็นหน่ึงช่ัวโมง และการจ่ายค่าตอบแทนต้องไม่น้อยกว่าช่ัวโมงละ 30 บาท (สามสิบบาทถ้วน) ยกเว้นใน
กรณีที่ค่าตอบแทนน้ันคํานวณมาจากจํานวนผู้ป่วยหรือกิจกรรม ก็ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในเกณฑ์ข้อน้ัน
แทน 
 ข้อ 5 อัตราการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในคณะแพทยศาสตร์ ดังน้ี 
 5.1 ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติราชการตามปกติในคณะแพทยศาสตร์ 
เดือนละไม่น้อยกว่า 16 วันทําการ ทั้งน้ีเจ้าหน้าที่ที่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมพิเศษตามเกณฑ์ย่อยในข้อ 5.1 น้ี
มากกว่าหน่ึงข้อ สามารถรับเงินเพ่ิมพิเศษดังกล่าวร่วมกันได้ ตราบเท่าที่เกณฑ์ย่อยในแต่ละข้อไม่ขัดหรือแย้ง
กัน ดังน้ี 

5.1.1 คณาจารย์แพทย์ผู้ผ่าศพตรวจเป็นประจํา คณาจารย์แพทย์พยาธิวิทยาคลินิก 
อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในภาควิชานิติเวชศาสตร์ และ/หรือภาควิชาพยาธิวิทยา คนละไม่
เกิน 3,500 บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อเดือน 

5.1.2 แพทย์ฝึกอบรม ที่สังกัดภาควิชาพยาธิวิทยา หรือนิติเวชศาสตร์ คนละไม่เกิน 
1,500 บาท (หน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อเดือน 
 5.1.3 แพทย์ฝึกอบรม ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาในคณะแพทยศาสตร์ คนละไม่เกิน 
5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ต่อเดือน ทั้งน้ีไม่นับรวมช่วงเวลาที่ไปปฏิบัติงานที่ โรงพยาบาลอ่ืนนอก 
คณะแพทยศาสตร์ เช่น Elective course หรือเวียนปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลอื่นตามตารางฝึกอบรม เป็นต้น 
และหากแพทย์ฝึกอบรมคนใดได้รับเงินค่าตอบแทน พ.ต.ส. ไม่ว่าจากแหล่งงบประมาณภายในหรือภายนอก
คณะแพทยศาสตร์แล้ว ให้งดรับเงินเพ่ิมพิเศษตามเกณฑ์ข้อน้ี   

5.1.4 คณาจารย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) ที่สังกัดภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ซึ่ง
รับผิดชอบการสอนวิชามหกายวิภาคศาสตร์ (Gross Anatomy) แก่นักศึกษาแพทย์และนักศึกษาคณะอ่ืน ๆ 
โดยการบรรยาย และควบคุมนักศึกษาปฏิบัติงานชําแหละศพอยู่เป็นประจําคนละไม่เกิน 3,500 บาท (สามพัน
ห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อเดือน  

5.1.5 คณาจารย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) ที่ทําการสอนด้วยศพ หรือช้ินส่วนของศพ 
คนละไม่เกิน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) ต่อเดือน ทั้งน้ีให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษเฉพาะเดือนที่ทําการสอนด้วย
ศพ หรือช้ินส่วนของศพ ไม่น้อยกว่า 8 ช่ัวโมงต่อเดือน ยกเว้นการสอนท่ีเกิดขึ้นระหว่างการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ห้ามมิให้นํามาคํานวณตามเกณฑ์ข้อน้ี 

5.1.6 คณาจารย์แพทย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) ที่สังกัดภาควิชาจิตเวชศาสตร์ รังสี
วิทยาวิสัญญีวิทยา เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู ศัลยศาสตร์ คนละไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) ต่อเดือน 

5.1.7 คณาจารย์ หรืออาจารย์แพทย์ (พิเศษ) เฉพาะผู้ที่ทําหน้าที่ประธานบริหาร
หลักสูตรเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ในอัตราไม่เกิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ต่อเดือน ทั้งน้ีให้ยกเลิกการจ่าย
ค่าตอบแทนตามเกณฑ์ข้อน้ี เมื่อมีการแต่งต้ังหัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉินแล้ว 
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  5.1.8 คณาจารย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่สอนวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉินเต็มเวลา ในอัตราใดอัตราหน่ึงดังต่อไปน้ี 

5.1.8.1 ผู้ได้รับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติ สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ไม่เกินคน
ละ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ต่อเดือน 

5.1.8.2 ผู้ได้รับวุฒิบัตร สาขาศัลยศาสตร์ หรืออายุรศาสตร์ หรือกุมารเวช
ศาสตร์ หรือสูติ-นรีเวชวิทยา หรือออร์โธปิดิกส์ ที่ผ่านการอบรม Advanced Trauma Life Support (ATLS) 
ไม่เกินคนละ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ต่อเดือน 

5.1.9 คณาจารย์ ที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือน และอาจารย์แพทย์ (พิเศษ) ที่ไม่ได้รับ
เงินสมนาคุณอาจารย์แพทย์ในมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาคจากแหล่งเงินนอกมหาวิทยาลัย ให้ได้รับค่าตอบแทน 
คนละไม่เกิน 2,500 บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อเดือน  

5.1.10 เจ้าหน้าที่ฉีดนํ้ายาศพ ผ่าศพ เพ่ือพิสูจน์โรค และ/หรือพิสูจน์ทางนิติเวช
วิทยา เป็นประจํา คนละไม่เกิน 1,500 บาท (หน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อเดือน 

5.1.11 นักรังสีการแพทย์ ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่เทียบเท่า ส่วน
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยรังสีรักษา คนละไม่เกิน 3,500 บาท ต่อเดือน ส่วนที่ปฏิบัติงานในหน่วยเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ หรือ หน่วยรังสีวินิจฉัย คนละไม่เกิน 1,500 บาท ต่อเดือน 

5.1.12 นักเวชศาสตร์การส่ือความหมาย คณาจารย์ที่ทําหน้าที่เป็นนักเวชศาสตร์การ
สื่อความหมาย คนละไม่เกิน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) ต่อเดือน 

5.1.13 เจ้าหน้าที่หน่วยปลูกถ่ายอวัยวะ เจ้าหน้าที่คลังเลือดกลาง ที่ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ เก่ียวกับการปลูกถ่ายอวัยวะ ตามข้อ 4.2.1 ดังน้ี 

5.1.13.1 คณาจารย์ พยาบาล นักเทคนิคการแพทย์ คนละไม่เกิน 4,500 บาท 
(สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อเดือน 

5.1.13.2 เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ คนละไม่เกิน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) ต่อ
เดือน 

5.1.14 เจ้าหน้าที่ที่สังกัดและปฏิบัติงานประจําในหอผู้ป่วย หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ให้การสนับสนุนการบริการรักษาพยาบาลโดยตรง ให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษในอัตราต่อเดือน ที่แตกต่างกันตาม
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานประจําในหอผู้ป่วย หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ให้การสนับสนุนการบริการรักษาพยาบาล
โดยตรง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ระยะเวลา พยาบาล/วิสัญญีพยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล 
น้อยกว่า 36 เดือน 1,000 500 
36-71 เดือน 1,200 600 
72-119 เดือน 1,500 700 
120 เดือนขึ้นไป 2,000 1,000 
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 5.1.15  เจ้าหน้าที่ที่สังกัดและปฏิบัติงานประจําในหอผู้ป่วยวิกฤต (ICU) หรือหอ
ผู้ป่วยก่ึงวิกฤต (semi-ICU) หรือหอผู้ป่วยไฟไหม้-นํ้าร้อนลวก หรือห้องผ่าตัด หรือห้องหรือห้องผ่าตัดคลอด 
หรือห้องตรวจสวนหัวใจ หรือหน่วยไตและไตเทียม หรือห้องตรวจผู้ป่วยนอกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน หรือหน่วย EMS  
หรือภาควิชาวิสัญญีวิทยา ตามมาตรฐานที่โรงพยาบาล หรือศูนย์หัวใจสิริกิต์ิฯ กําหนดไว้ ให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ  
เพ่ิมเติมจากที่กําหนดไว้ในเกณฑ์ข้อ 5.1.14 ในอัตราต่อเดือนที่แตกต่างกันตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงานประจํา
ในหน่วยงานที่กําหนดไว้ในเกณฑ์ข้อน้ี โดยนับเวลาต้ังแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงานในหน่วยงานข้างต้น หรือวันที่หอ
ผู้ป่วยถูกกําหนดให้เป็นหอผู้ป่วยวิกฤต (ICU)  หรือหอผู้ป่วยก่ึงวิกฤต (semi-ICU) ตามแต่ใดจะสั้นกว่ากัน ทั้งน้ี
สามารถนับเวลาต่อเน่ืองได้หากโอนย้ายไปปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ที่กําหนดไว้ในเกณฑ์ข้อน้ี ใน
กรณีที่เกิดการเว้นช่วงไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานท่ีหน่วยงานอื่นนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในเกณฑ์ข้อน้ีให้ระงับ
การเบิกจ่ายตามเกณฑ์ข้อน้ี แต่เมื่อกลับมาปฏิบัติงานประจําในหน่วยงานที่กําหนดไว้ในเกณฑ์ข้อน้ีอีกคร้ังหน่ึง 
ให้สามารถนับรวมระยะเวลาปฏิบัติงานประจําในหน่วยงานท่ีกําหนดไว้ในเกณฑ์ข้อน้ีเดิมก่อนการเว้นช่วงไป
ปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนได้ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ระยะเวลา พยาบาล/วิสัญญีพยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล 
12-35 เดือน 210 100 
36-71 เดือน 300 150 
72-119 เดือน 500 300 
120 เดือนขึ้นไป 1,000 500 

 5.1.16 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหลักอยู่ในพ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการได้รับปริมาณรังสีสูง และ
พ้ืนที่ ที่เสี่ยงต่อการได้รับประมาณรังสีปานกลาง ซึ่งกําหนดโดยผลการวัดปริมาณรังสีต้ังแต่ 3 μSv/h ขึ้นไป 
และระหว่าง 1 ถึงน้อยกว่า 3 μSv/h ตามลําดับ หรือกําหนดโดยอาศัยความเห็นประกอบจากผู้เช่ียวชาญด้าน
รังสีการแพทย์ ซึ่งการกําหนดพ้ืนที่และผู้มีสิทธ์ิต้องผ่านการพิจารณาตามข้อ 5.17 และผู้มีสิทธ์ิต้องมีระยะเวลา
การปฏิบัติงานในพ้ืนที่ดังกล่าวไม่น้อยกว่า 10 วันทําการต่อเดือน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ตําแหน่ง พื้นทีเ่สี่ยงต่อรงัสีสงู พื้นทีเ่สี่ยงต่อรงัสีปานกลาง 
คณาจารย์แพทย์ อาจารย์แพทย์ (พิ เศษ ) 
แพทย์ แพทย์ใช้ทุน แพทย์ประจําบ้าน แพทย์
ฝึกอบรม แพทย์ประจําคณะ พยาบาล นักรังสี
การแพทย์ นักฟิสิกส์การแพทย์ เภสัชกร 
นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือนัก
เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  

1,500 1,000 

พนักงานรังสีเทคนิค หรือผู้ปฏิบัติงานรังสี
เทคนิค ผู้ช่วยพยาบาล  

1,000 500 
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ตําแหน่ง พื้นทีเ่สี่ยงต่อรงัสีสงู พื้นทีเ่สี่ยงต่อรงัสีปานกลาง 
พนักงานประจําห้องปฏิบัติการ (พนักงาน
ประจําห้อง) พนักงานบริการการแพทย์
(พ นั ก งานการแพท ย์  พ นั ก งานบ ริ ก าร 
(แม่บ้าน)  คนงาน   

500 300 

  
 5.1.17 เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่หลักในการผลิตหุ่นจําลอง และมีความเสี่ยงอันตรายจาก
ฝุ่นผง เช่น ฝุ่นละอองจากใยแก้ว หรือไอระเหยจากสารเคมี เช่น โพลีเอสเตอร์เรซิ่น เป็น เวลาไม่น้อยกว่า 15 
วันทําการต่อเดือน คนละไม่เกิน 1,000 บาท (หน่ึงพันบาทถ้วน) ต่อเดือน 
 5.1.18 เจ้าหน้าที่ที่ทําหน้าที่เตรียมยาเคมีบําบัด ไม่น้อยกว่า 10 วันทําการต่อเดือน 
และให้บริการผู้ป่วยไม่น้อยกว่า 100 รายต่อเดือน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

5.1.18.1 เจ้าหน้าที่ที่มีคุณวุฒิต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป และมีใบประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมหรือใบประกอบโรคศิลปะ  ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา 1,000 บาท(หน่ึงพันบาทถ้วน) ต่อเดือน 

5.1.18.2 เจ้าหน้าที่อ่ืน ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา 500 บาท (ห้าร้อยบาท
ถ้วน) ต่อเดือน 
 5.1.19 เจ้าหน้าที่ที่มีความเสี่ยงอันตรายจากการฟุ้งกระจายของยาเคมีบําบัด 
เน่ืองจากการปฏิบัติงาน เช่น ให้ยาเคมีบําบัดแก่ผู้ป่วย ทําหน้าที่รับส่งภาชนะที่บรรจุยาเคมีบําบัด เป็นต้น  
ไม่น้อยกว่า 10 วันทําการต่อเดือน และให้บริการผู้ป่วยไม่น้อยกว่า 100 รายต่อเดือน  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

5.1.19.1 เจ้าหน้าที่ที่มีคุณวุฒิต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป และมีใบประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมหรือใบประกอบโรคศิลปะ  ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา 600 บาท (หกร้อยบาทถ้วน) ต่อเดือน 

5.1.19.2 เจ้าหน้าที่อ่ืน ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา 300 บาท (สามร้อยบาท
ถ้วน) ต่อเดือน 

5.1.20 แพทย์ประจําคณะ ที่สังกัดและปฏิบัติงานที่ศูนย์การุณรักษ์ ในอัตรา
ไม่เกิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ต่อเดือน  
  5.1.21 แพทย์ประจําคณะ ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาในคณะแพทยศาสตร์ มีจํานวนการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในมากกว่าค่าเฉลี่ยของคณาจารย์สังกัดภาควิชาในสาขาน้ันๆ และต้อง
ปฏิบัติงานในระบบบูรณาการอย่างน้อย 4 วันต่อเดือน มีภารกิจด้านการเรียนการสอนไม่เกินร้อยละ 5 ของ
ภาระงานโดยไม่ได้รับค่าตอบแทนตามภาระงานสอน ยกเว้นแพทย์ประจําคณะที่ได้รับค่าตอบแทนตามข้อ 
5.1.20 ได้รับค่าตอบแทน ดังน้ี 

      5.1.21.1 กรณีปฏิบัติงานมากกว่า 15 วันทําการในเดือนที่มี วันทํางาน
มากกว่า 20 วัน หรือ 12 วันทําการในเดือนที่มีวันทํางานน้อยกว่า 20 วัน อัตราไม่เกิน 20,000 บาทต่อเดือน 
  5.1.22 แพทย์ประจําคณะ และอาจารย์ (พิเศษ) ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาในคณะ
แพทยศาสตร์ โดยไม่ได้รับค่าประสบการณ์จากระเบียบอ่ืน ได้รับค่าตอบแทนดังน้ี 
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5.1.22.1 จ่ายค่าประสบการณ์ กรณีได้รับประกาศนียบัตรผู้เช่ียวชาญเฉพาะ
ทางด้านการรักษาพยาบาล ระดับอนุสาขา หรือมีการปฏิบัติงานในการดูแลรักษาพยาบาลเฉพาะทางหรือการ
ฝึกอบรมแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีมีการแยกหน่วยเฉพาะระดับอนุสาขา ในโรงเรียนแพทย์ที่ได้รับการ
รับรองตามเกณฑ์ WFME หรือจากโรงเรียนแพทย์ต่างประเทศที่มีระดับ QS ranking ไม่น้อยกว่าคณะ
แพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในอัตราดังน้ี 

5 .1 .2 2 .1 .1  อั ต ร า  5 ,0 0 0  บ าท ต่ อ เ ดื อ น  ก รณี ไ ด้ รั บ
ประกาศนียบัตรฯหรือมีประสบการณ์เฉพาะทาง ไม่เกิน 5 ปี 

5 .1 .2 2 .1 .2  อั ต ร า  1 0 ,0 0 0  บ าท ต่ อ เดื อ น  ก รณี ไ ด้ รั บ
ประกาศนียบัตรฯ หรือมีประสบการณ์เฉพาะทาง เกิน 5 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี 

5.1.22.1.3 อัตรา 15,000 บาทต่อเดือน กรณีได้รับระกาศนีย
บัตรฯหรือมีประสบการณ์เฉพาะทาง เกิน 10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี 

5.1.22.1.4 อัตรา 20,000บาทต่อเดือน กรณีได้รับประกาศนียบัตร
ฯ หรือมีประสบการณ์เฉพาะทาง เกิน 15 ปี แต่ไม่ถึง 20 ปี 

5 .1 .2 2 .1 .5  อั ต ร า  2 5 ,0 0 0  บ าท ต่ อ เดื อ น  ก รณี ไ ด้ รั บ
ประกาศนียบัตรฯ หรือมีประสบการณ์เฉพาะทาง เกิน 20 ปี” 

 5.1.22.2 กรณีคุณสมบัติไม่เข้าเกณฑ์ข้อ 5.1.22.1 ให้จ่ายค่าตอบแทนไม่เกิน
ก่ึงหน่ึงของค่าตอบแทนตามข้อ 5.1.22.1 
                                         กรณีสาขาที่ไม่มีการอบรมผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางระดับอนุสาขา 
หรือมี ประเด็นการตีความตามข้อ 5.1.22.1 ให้ผ่านความเห็นของภาควิชาที่เก่ียวข้องและผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจําคณะ 
 5.2 ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติราชการปกติในคณะแพทยศาสตร ์ดังน้ี 

5.2.1 ผู้อํานวยการโรงพยาบาล ผู้อํานวยการศูนย์หัวใจสิรกิิต์ิฯ คนละไม่เกิน 10,000 
บาท (หน่ึงหมืน่บาทถ้วน) ต่อเดือน 

5.2.2 รองผู้อํานวยการโรงพยาบาล รองผู้อํานวยการศูนย์หัวใจสิริกิต์ิฯ  ทีป่ฏิบัติงาน
ตามคําสั่งคณะแพทยศาสตร์ คนละไม่เกิน 2,800 บาท (สองพันแปดร้อยบาทถ้วน) ต่อเดือน ทั้งน้ีให้สามารถ        
รับเงินเพ่ิมพิเศษในตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงเพียงตําแหน่งเดียวเท่าน้ัน 

5.2.3 ผู้อํานวยการคลังเลือดกลาง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่บริหารคลังเลือดกลาง ในอัตราไม่
เกิน 5,600 บาท (ห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) ต่อเดือน 

5.3 ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติราชการปกติ และมิได้เบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการดังน้ี สําหรับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแล้ว ไม่
มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมพิเศษตามข้อ 5.3 น้ีอีก 



- 12 - 
 

 5.3.1 ในสถานการณ์ปกติ สําหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานประจําหอผู้ป่วยใน ห้อง
ตรวจผู้ป่วยนอกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน ห้องผ่าตัด และหน่วย EMS ในผลัดบ่าย (16.00 น. - 24.00 น.) และผลัดดึก
(24.00 น. – 8.00 น.) ในอัตราคนละ/ผลัดละ ตามรายละเอียดในตาราง 

 

ตําแหน่ง บ่าย ดึก 
ผู้ตรวจการพยาบาลประจําแผนก หรือพยาบาลท่ีทําหน้าที่ผู้ตรวจการประจําแผนก 240 290 
พยาบาล วิสัญญีพยาบาล 210 230 
พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน (เจ้าหน้าที่เวชกิจฉุกเฉิน)  150 170 
ผู้ช่วยพยาบาล หรือผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 130 150 
พนักงานบริการการแพทย์ (พนักงานการแพทย์ พนักงานเปล พนักงานห้องผ่าตัด)  
หรือเจ้าหน้าที่ อ่ืนที่ปฏิบัติหน้าที่พนักงานการแพทย์ พนักงานอาสากู้ชีพ (First 
responder) พนักงานสื่อสาร (Dispatcher) คนงาน พนักงานบริการ (แม่บ้าน 
พนักงานขับรถหน่วย EMS) นักการภารโรง เจ้าหน้าที่รับส่งผู้ป่วย   

90 110 

 5.3.2 ในสถานการณ์ที่เกิดโรคติดต่อร้ายแรง จนมีการกําหนดพ้ืนที่เฉพาะสําหรับ
ผู้ป่วยเป็นการช่ัวคราว ซึ่งมิใช่เป็นพ้ืนที่ที่ให้บริการตามปกติแก่ผู้ป่วยโรคติดต่อร้ายแรง สําหรับเจ้าหน้าที่ที่        
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เฉพาะดังกล่าว ในผลัดเช้า (8.00 น. – 16.00 น.) ผลัดบ่าย (16.00 น. – 24.00 น.) และ
ผลัดดึก (24.00 น. – 8.00 น.) ทั้งน้ีโดยความเห็นชอบของคณบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรณีพิเศษ ใน
อัตราคนละ/ผลัดละ ตามรายละเอียดในตาราง 

ตําแหน่ง เช้า บ่าย ดึก 
พยาบาล 320 430 440 
ผู้ช่วยพยาบาล หรือผู้ปฏิบัติงานพยาบาล  พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน 
(เจ้าหน้าที่เวชกิจฉุกเฉิน) 

210 270 280 

พนักงานบริการการแพทย์  (พนักงานการแพทย์) หรือเจ้าหน้าที่
อ่ืนที่ปฏิบัติหน้าที่พนักงานการแพทย์  

160 190 200 

คนงาน พนักงานบริการ (แมบ้่าน)  นักการภารโรง 130 150 160 

   5.3.3 ให้จ่ายคา่ตอบแทนสําหรับ คณาจารย์แพทย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) วิสญัญี
แพทย์ แพทย์ประจําคณะ ทนัตแพทย์ แพทย์ฝึกอบรม ในผลัดบ่าย (16.30 น. -22.30 น.) และวันหยุดราชการ 
(8.30 น. – 16.30 น.) ในอัตราคนละ/ผลัดละ ตามรายละเอียดในตาราง  
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ตําแหน่ง บ่าย 
(16.30-22.30 น.) 

วันหยุด     
(8.30-16.30 น.) 

คณาจารย์แพทย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) วิสัญญแีพทย์ 
แพทย์ประจําคณะ  ทันตแพทย์ 

2,400 3,200 

แพทย์ฝึกอบรม 800 1,000 

 กําหนดให้การผ่าตัดผู้ป่วย 1 ราย มีคณาจารย์แพทย์ อาจารย์แพทย์พิเศษ
สาย ข แพทย์ประจําคณะ ได้ไม่เกิน 2 คน และต้องมาปฏิบัติงานในห้องผ่าตัดจริง กรณีมีมากกว่าให้หารเฉล่ีย 
โดยแต่ละเวรให้อยู่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 4 ช่ัวโมง จึงจะเบิกได้เต็มผลัด หากน้อยกว่า 4 ช่ัวโมงให้คิดช่ัวโมงละ 
400 บาท โดยเศษของช่ัวโมงที่มากกว่า 30 นาที ให้ปัดเป็น 1 ช่ัวโมง เศษของช่ัวโมงที่น้อยกว่า 30 นาที ให้
จ่าย 200 บาท ทั้งน้ีต้องไม่ซ้ําซ้อนกับการอยู่เวรปกติ 
 กําหนดให้การผ่าตัดผู้ป่วย 1 ราย มีแพทย์ฝึกอบรมได้ไม่เกิน 2 คน และต้อง
มาปฏิบัติงานในห้องผ่าตัดจริง กรณีมีมากกว่าให้หารเฉล่ีย โดยแต่ละเวรให้อยู่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 4 ช่ัวโมง 
จึงจะเบิกได้เต็มผลัด หากน้อยกว่า 4 ช่ัวโมง ให้คิดช่ัวโมงละ 125 บาท โดยเศษของชั่วโมงที่มากกว่า 30 นาที 
ให้ปัดเป็น 1 ช่ัวโมง เศษของช่ัวโมงที่น้อยกว่า 30 นาที ให้จ่าย 63 บาท ทั้งน้ีต้องไม่ซ้ําซ้อนกับการอยู่เวรปกติ 
 5.4 ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่ เจ้าหน้าที่ที่อยู่เวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามข้อ 4.2.1 
ดังน้ี 

5.4.1 คณาจารย์แพทย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) แพทย์ประจําคณะ คนละไม่เกิน 
7,400 บาท (เจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ต่อเดือน 

5.4.2 ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษเพ่ิมเติมจากข้อ 5.4.1 แก่คณาจารย์แพทย์ อาจารย์แพทย์ 
(พิเศษ) แพทย์ประจําคณะ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

5.4.2.1 ต้องมีช่ืออยู่เวรปฏิบัติงาน และมีภาระงานหรือกิจกรรมฉุกเฉินเกิดขึ้น
ในช่วงเวลาของผลัดน้ัน แล้วได้มาปฏิบัติงานในโรงพยาบาล และ/หรือ ศูนย์หัวใจสิริกิต์ิฯ ด้วยตนเอง 

5.4.2.2 อัตราจ่ายช่ัวโมงละ 420 บาท (สี่ร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) ถ้าเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือกิจกรรมไม่เกิน 30 นาที ให้จ่ายในอัตรา ครึ่งช่ัวโมง หรือ 210 บาท (สองร้อยสิบบาทถ้วน) ถ้า
เกิน 30 นาทีให้จ่ายในอัตรา 1 ช่ัวโมง  

5.4.2.3 อัตราจ่ายช่ัวโมงละ 420 บาท (สี่ร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) กรณีถูกตามมา
ปฏิบัติงานที่แผนกผู้ป่วยนอกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน และถ้าเวลาการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมไม่เกิน 30 นาที ให้
จ่ายในอัตรา  ครึ่งช่ัวโมง หรือ 210 บาท (สองร้อยสิบบาทถ้วน) ถ้าเกิน 30 นาทีให้จ่ายในอัตรา 1 ช่ัวโมง  

5.4.3 คณาจารย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) ที่ไม่ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษตามข้อ 5.4.1 และ 
5.4.2 หรือเจ้าหน้าที่ที่มีคุณวุฒิฟิสิกส์การแพทย์ ที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการโรงพยาบาล และ/หรือ ศูนย์
หัวใจสิริกิต์ิฯ คนละไม่เกิน 740 บาท (เจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ต่อผลัดเช้า หรือผลัดบ่าย-ดึก 
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5.4.4  คณาจารย์ที่ปฏิบัติงานในคลังเลือดกลาง คนละไม่เกิน 7,400 บาท (เจ็ดพันสี่
ร้อยบาทถ้วน) ต่อเดือน ในกรณีที่มีภาระงานหรือกิจกรรมฉุกเฉินเกิดขึ้นในระหว่างอยู่เวรปฏิบัติงาน แล้วถูก
ตามให้มาปฏิบัติงานในคลังเลือดกลาง ให้ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมเติมในอัตราช่ัวโมงละ 300 บาท (สามร้อยบาท
ถ้วน) ถ้าเวลาการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมไม่เกิน 30 นาที ให้จ่ายในอัตราครึ่งช่ัวโมง หรือ 150 บาท (หน่ึงร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) ถ้าเกิน 30 นาที ให้จ่ายในอัตรา 1 ช่ัวโมง ทั้งน้ีในส่วนค่าตอบแทนเพ่ิมเติมต้องไม่เกิน 10,000 
บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วนต่อเดือน 

5.4.5 แพทย์ฝึกอบรมคนละไม่เกิน 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) ต่อเดือน 
5.4.6 เภสัชกร คนละไม่เกิน 8,200 บาท (แปดพันสองร้อยบาทถ้วน) ต่อเดือน 
5.4.7 วิศวกร คนละไม่เกิน 6,800 บาท (หกพันแปดร้อยบาทถ้วน) ต่อเดือน 
5.4.8 นิติกร คนละไม่เกิน 5,200 บาท (ห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) ต่อเดือน 
5.4.9 หัวหน้าหน่วยยานพาหนะ หรือเจ้าหน้าที่อ่ืน ที่ทําหน้าที่ประสานงานในการจัด

รถรับ-ส่งผู้ป่วย หรือรับ-ส่งศพ นอกเวลาราชการ เป็นการเหมาจ่ายไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) ต่อ
เดือน ในกรณีที่มีเจ้าหน้าที่ทําหน้าที่หลายคนให้แบ่งเงินเพ่ิมพิเศษที่กําหนดข้างต้นคนละเท่า ๆ กัน 

5.4.10 เจ้าหน้าที่หน่วยเครื่องช่วยหายใจและอุปกรณ์การแพทย์ คนละไม่เกิน 520 
บาท (ห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) ต่อผลัดเช้า หรือ ผลัดบ่าย-ดึก 

5.4.11 นักกายภาพบําบัด นักกิจกรรมบําบัด เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู คนละไม่เกิน 
740 บาท (เจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 

5.4.12 เจ้าหน้าที่หน่วยยานพาหนะ เจ้าหน้าที่รับ-จ่ายศพ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เจ้าหน้าที่งานซ่อมบํารุง ผู้ตรวจการหน่วยรักษาความปลอดภัย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยสังคมสงเคราะห์ 
เจ้าหน้าที่หมวดเตาเผา คนละไม่เกิน 480 บาท (สี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ต่อผลัดเช้า หรือ ผลัดบ่าย-ดึก 

5.4.13 เจ้าหน้าที่หน่วยเงินรายได้ ที่ทําหน้าที่หัวหน้าเวร หรือรองหัวหน้าเวร คนละ
ไม่เกิน 630 บาท (หกร้อยสามสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 

5.4.14 เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนผู้อํานวยการโรงพยาบาล 
และ/หรือ ศูนย์หัวใจสิริกิต์ิฯ นอกเวลาราชการ คนละไม่เกิน 1,260 บาท (หน่ึงพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) ต่อ
ผลัดเช้า หรือ ผลัดบ่าย-ดึก 

5.4.15 เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด โดยอยู่ประจําที่โรงพยาบาลตลอด
ช่วงเวลาที่อยู่เวร ในอัตราคนละ/ผลัดละ ดังต่อไปน้ี 

ตําแหน่ง เช้า บ่าย-ดึก 
วิสัญญีพยาบาล พยาบาล 790 1,390 
นักรังสีเทคนิค นักรังสีการแพทย์ หรือเทียบเท่า 630 1,110 
ผู้ช่วยพยาบาล  หรือผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 460 830 
พนักงานบริการการแพทย์ (พนักงานการแพทย์)  หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่
ปฏิบัติหน้าที่พนักงานการแพทย์  

340 580 
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ตําแหน่ง เช้า บ่าย-ดึก 
พนักงานบริการการแพทย์ (พนักงานห้องผ่าตัด)  คนงาน พนักงาน
บริการ (แม่บ้าน)  

300 460 

    
5.4.16 พยาบาลสังกัดงานเวชกรรมสังคม ที่ขึ้นปฏิบัติงานในหอผู้ ป่วย หรือ

ปฏิบัติงานในการดูแลป้องกันการแพร่กระจายเชื้อในผู้ป่วย ภายในโรงพยาบาล และ/หรือ ศูนย์หัวใจสิริกิต์ิฯ 
คนละไม่เกิน 660 บาท (หกร้อยหกสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 

 5.4.17 งานโภชนาการ ในอัตราคนละ ดังน้ี 
5.4.17.1 นักวิชาการโภชนาการ นักโภชนาการ ไม่เกิน 510 บาท (ห้าร้อยสิบ

บาทถ้วน) ต่อผลัด  
5.4.17.2 เจ้าหน้าที่อ่ืน ไม่เกิน 310 บาท (สามร้อยสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 

5.4.18 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานภายในคณะแพทยศาสตร์ หรือหน่วยบริการสุขภาพ
ของโรงพยาบาล (PCU) หรือหน่วยบริการอ่ืนใดตามคําสั่งคณะแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

5.4.18.1 ผู้ตรวจการพยาบาลใหญ่ หรือพยาบาลท่ีทําหน้าที่ผู้ตรวจการ
พยาบาลใหญ่ ในวันหยุดราชการ หรือช่วงนอกเวลาราชการในวันราชการ ในอัตราไม่เกิน 940 บาท (เก้าร้อยสี่
สิบบาทถ้วน) ต่อผลัดเช้า หรือ 1,260 บาท (หน่ึงพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) ต่อผลัดบ่าย-ดึก 

5.4.18.2 หอผู้ป่วยวิกฤติหอผู้ป่วยก่ึงวิกฤติ หอผู้ป่วยไฟไหม้ หอผู้ป่วย 4ก 4ข 
4ค 3ข หอผู้ป่วยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน ห้องตรวจผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน หน่วย EMS ห้องคลอด หอผู้ป่วยที่ให้ยาเคมี
บําบัดผู้ป่วยนอก หอผู้ป่วยที่ให้ยาเคมีบําบัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 10 ราย/วัน หอผู้ป่วยที่ให้สารกัมมันตรังสี
มากกว่า 20 ราย/เดือน เจ้าหน้าที่ได้รับค่าตอบแทน คนละ/ผลัดละ ตามรายละเอียดในตาราง 

ตําแหน่ง เช้า บ่าย ดึก 
พยาบาล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือนักวิชาการวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

740 940 960 

พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน (เจ้าหน้าที่เวชกิจฉุกเฉิน)  480 600 620 
ผู้ช่วยพยาบาล หรือผู้ปฏิบัติงานพยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข 450 560 590 
พนักงานบริการการแพทย์ (พนักงานการแพทย์) หรือเจ้าหน้าที่อ่ืน
ที่ปฏิบัติหน้าที่พนักงานการแพทย์  พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป 
(พนักงานธุรการ) พนักงานอาสากู้ชีพ (first responder) พนักงาน
สื่อสาร (dispatcher) พนักงานบริการ (พนักงานขับรถ หน่วย 
EMS)  

320 380 390 

คนงาน พนักงานบริการ (แมบ้่าน)  300 310 320 
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5.4.18.3 หอผู้ ป่วย หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ ให้การสนับสนุนการบริการ
รักษาพยาบาลโดยตรง เจ้าหน้าที่ได้รับค่าตอบแทน คนละ/ผลัดละ ตามรายละเอียดในตาราง 

ตําแหน่ง เช้า บ่าย ดึก 
พยาบาล 660 870 890 
ผู้ ช่วยพยาบาล หรือผู้ปฏิบั ติงานพยาบาล นักวิชาการ
สาธารณสุข  

420 540 560 

พนักงานบริการการแพทย์ (พนักงานการแพทย์) พนักงาน
ปฏิบัติงานทั่วไป  (พนักงานธุรการ) หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่
ปฏิบัติหน้าที่พนักงานการแพทย์  

310 370 380 

คนงาน พนักงานบริการ (แม่บ้าน) 300 310 320 
5.4.19 เจ้าหน้าที่ที่ออกไปปฏิบัติหน้าที่รับบริจาคโลหิตนอกคณะแพทยศาสตร์ ใน

อัตราดังน้ี 
5.4.19.1 แพทย์ นักวิชาการวิทยาศาสตร์ (นักวิทยาศาสตร์) นักวิทยาศาสตร์

การแพทย์ หรอืนักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักเทคนิคการแพทย์ พยาบาล คนละไม่เกิน 660 บาท (หก
ร้อยหกสิบบาทถ้วน) ต่อผลดั 

5.4.19.2  เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์ พนักงานวิทยาศาสตร์ หรือผู้ปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตร์ เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การแพทย์ พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์ พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป (ผู้ปฏิบัติงานบริหาร เจ้าหน้าที่ธุรการ) นักจัดการงานท่ัวไป  (เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป) คนละไม่เกิน 520 บาท (ห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 
     5.4.19.3  เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ คนละไม่เกิน 470 บาท (สี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
ต่อผลัด 

5.4.20 เจ้าหน้าที่หน่วยรับ-สง่ผู้ป่วย เจ้าหน้าที่หน่วยซักฟอก เจ้าหน้าที่หน่วยรักษา
ความปลอดภัย เจ้าหน้าที่จัดเก็บขยะติดเช้ือ เจ้าหน้าที่งานแม่บ้าน เจ้าหน้าที่งานจ่าย-กลาง คนละไมเ่กิน 310 
บาท (สามร้อยสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด  

5.4.21 ห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร คลังเลือดกลาง ห้องตรวจ/รักษาทางรังสี
วิทยาห้องปฏิบัติการ ของภาควิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา ห้องปฏิบัติการของภาควิชาจุลชีววิทยา 
งานเภสัชกรรม หน่วยเงินรายได้ งานเวชระเบียน งานสังคมสงเคราะห์เจ้าหน้าที่ได้รับค่าตอบแทน คนละ/ผลัด
ละ ตามรายละเอียดในตาราง 
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ตําแหน่ง เช้า บ่าย ดึก 
นักเทคนิคการแพทย์ นักรังสกีารแพทย์ เภสัชกรหรือนักเภสัชรังสี 660 870 890 
นักวิชาการวิทยาศาสตร์ (นักวิทยาศาสตร์) นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือ
นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

640 850 870 

เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์ พนักงานวิทยาศาสตร์ หรือผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ 
เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การแพทย์ พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือ
ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ พนักงานรังสีเทคนิค หรือผู้ปฏิบัติงานรังสี
เทคนิค ผู้ช่วยพยาบาล  

480 600 620 

ผู้ช่วยเภสัชกร หรือผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม เจ้าหน้าที่หน่วยเงินรายได้ เจ้าหน้าที่
งานเวชระเบียน  เจ้าหน้าที่ทีท่ําหน้าที่ตรวจสอบสิทธิและรบัรองสิทธิ  
เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ของห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร คลังเลือดกลาง ห้อง
ตรวจ/รักษาทางรังสีวิทยา ห้องปฏิบัติการของภาควิชาจุลชีววิทยา 

420 540 560 

พนักงานผสมยา พนักงานวิทยาศาสตร์ (พนักงานผลิตทดลอง) พนักงานจุล
ทัศนากร ผู้ช่วยเภสัชกร (พนักงานเภสัชกรรม) พนักงานประจําห้องปฏิบัติการ 
(พนักงานประจําห้อง) หรือ พนักงานบริการการแพทย์ (พนักงานการแพทย์)  ที่
ปฏิบัติหน้าที่พนักงานประจําห้อง พนักงานผู้ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล  
พนักงานห้องทดลอง  

370 430 440 

คนงาน  พนักงานบริการ (แม่บ้าน)  300 310 320 
5.4.22 ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่ เจ้าหน้าที่ทีอ่ยู่เวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แบบ 

On Call โดยไม่สามารถรับคา่ตอบแทนอ่ืนใดตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ หรือประกาศ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่คํานวณตามเวลาที่ปฏิบัติงานในช่วงเวลาเดียวกันได้อีก ดังน้ี 

5.4.22.1 เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการรังสีร่วมรักษา เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการปลูกถ่าย
อวัยวะแก่ผู้ป่วยฉุกเฉินนอกเวลาราชการ ได้รับค่าตอบแทน คนละ/ผลัดละ ตามรายละเอียดในตาราง 

ตําแหน่ง เข้า บ่าย-ดึก 
พยาบาล นักรังสีการแพทย์ 660 890 
ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค ผู้ช่วยพยาบาล 480 620 
พนักงานประจําห้องปฏิบัติการ (พนักงานประจําห้อง)  หรอืเจ้าหน้าที่อ่ืน
ที่ปฏิบัติหน้าที่พนักงานประจําห้อง  พนักงานบริการการแพทย์ 
(พนักงานการแพทย์)  

370 440 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ถูกตามให้มาปฏิบัติงานในโรงพยาบาล และ/
หรือ ศูนย์หัวใจสิริกิต์ิฯ ให้ รับค่าตอบแทนเต็มตามที่กําหนดในตารางข้างต้น แต่หากไม่มีผู้ป่วยมารับบริการ
ตลอดช่วงเวลาที่อยู่เวรให้รับค่าตอบแทนไม่เกินหน่ึงในส่ีของที่กําหนดไว้แทน ทั้งน้ีต้องมิใช่เป็นการบริการ
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ผู้ป่วยไม่เสร็จสิ้นภายในช่วงเวลาราชการ ทําให้ต้องปฏิบัติงานต่อในช่วงนอกเวลาราชการ และไม่สามารถเบิก
ค่าตอบแทนอ่ืนที่ปฏิบัติงานในช่วงเวลาเดียวกัน  

5.4.22.2 เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด ห้องตรวจสวนหัวใจ ซึ่งไม่ได้รับ
การจัดสรรห้องพักระหว่างอยู่เวรนอกเวลาราชการ ภายในโรงพยาบาล และ/หรือ ศูนย์หัวใจสิริกิต์ิฯ ได้รับ
ค่าตอบแทนคนละ/ผลัดละ ตามรายละเอียดในตาราง 

ตําแหน่ง เช้า บ่าย-ดึก 
วิสัญญีพยาบาล พยาบาล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรอืนักวิชาการ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ นักปฏิบัติการปอดและหัวใจเทียม นักเทคโนโลยี
หัวใจและทรวงอก   

750 1,350 

นักรังสีเทคนิค นักรังสีการแพทย์ 600 1,080 
ผู้ช่วยพยาบาล หรือผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 440 810 
พนักงานบริการการแพทย์  (พนักงานการแพทย์) หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ปฏิบัติ
หน้าที่พนักงานการแพทย์  

320 560 

พนักงานบริการการแพทย์ (พนักงานห้องผ่าตัด) คนงาน   พนักงานบริการ  
(แม่บ้าน)  นักการภารโรง 

280 440 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ถูกตามให้มาปฏิบัติงานในโรงพยาบาล และ/หรือ ศูนย์
หัวใจสิริกิต์ิฯ ให้รับค่าตอบแทนเต็มตามที่กําหนดในตารางข้างต้น แต่หากไม่มีผู้ป่วยมารับบริการตลอด
ช่วงเวลาที่อยู่เวร ให้รับค่าตอบแทนไม่เกินก่ึงหน่ึงของที่กําหนดไว้แทน ทั้งน้ีต้องมิใช่เป็นการบริการผู้ป่วยไม่
เสร็จสิ้นภายในช่วงเวลาราชการ  ทําให้ต้องปฏิบัติงานต่อในช่วงนอกเวลาราชการ อย่างไรก็ตามหากมีข้อจํากัด
เรื่องจํานวนเจ้าหน้าที่ที่อยู่เวร สามารถจัดเจ้าหน้าที่ที่อยู่เวรจํานวนไม่เกิน 1 ทีมให้บริการผู้ป่วยที่ทําการผ่าตัด
ไม่เสร็จสิ้นภายในช่วงเวลาราชการ โดยถือเสมือนว่าเป็นการปฏิบัติราชการในช่วงเวลาที่อยู่เวร 

5.4.22.3  เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด ที่ให้บริการผู้ป่วยปลูกถ่าย
อวัยวะนอกเวลาราชการ ได้รับค่าตอบแทนคนละ/ผลัดละ ตามรายละเอียดในตาราง 

ตําแหน่ง เช้า บ่าย-ดึก 
วิสัญญีพยาบาล พยาบาล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์  หรอืนักวิชาการ
วิทยาศาสตร์การแพทย์  นักปฏิบัติการปอดและหัวใจเทยีม นักเทคโนโลยี
หัวใจและทรวงอก   

750 1350 

ผู้ช่วยพยาบาล หรือผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 440 810 
พนักงานบริการการแพทย์ (พนักงานการแพทย์) หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ปฏิบัติ
หน้าที่พนักงานการแพทย์  

320 560 

พนักงานบริการการแพทย์ (พนักงานห้องผ่าตัด) คนงาน  พนักงานบริการ  
(แม่บ้าน)  นักการภารโรง 

280 440 
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ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ถูกตามให้มาปฏิบัติงานในโรงพยาบาล และ/
หรือ ศูนย์หัวใจสิริกิต์ิฯ ให้รับค่าตอบแทนเต็มตามที่กําหนดในตารางข้างต้น แต่หากไม่มีผู้ป่วยมารับบริการ
ตลอดช่วงเวลาที่อยู่เวร ให้รับค่าตอบแทนไม่เกินหน่ึงในสามของท่ีกําหนดไว้แทน ทั้งน้ีต้องมิใช่เป็นการบริการ
ผู้ป่วยไม่เสร็จสิ้นภายในช่วงเวลาราชการ ทําให้ต้องปฏิบัติงานต่อในช่วงนอกเวลาราชการ 

5.4.22.4  เจ้าหน้าที่หน่วยไตและไตเทียม ที่ให้บริการฟอกไตทางเส้นเลือด               
(Hemodialysis) ผู้ป่วยฉุกเฉินนอกเวลาราชการ ได้รับค่าตอบแทน คนละ/ผลัดละ ตามรายละเอียดในตาราง 

ตําแหน่ง เข้า บ่าย ดึก 
พยาบาล 740 940 960 
ผู้ช่วยพยาบาล หรือผู้ปฏิบัติงานพยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข 450 560 590 
พนักงานบริการการแพทย์ (พนักงานการแพทย์) หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ปฏิบัติหน้าที่
พนักงานการแพทย์  

320 380 390 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ถูกตามให้มาปฏิบัติงานในโรงพยาบาล และ/
หรือ ศูนย์หัวใจสิริกิต์ิฯ ให้รับค่าตอบแทนตามอัตราที่ กําหนดในแต่ละช่วงเวลาตามตารางข้างต้น หาก
ปฏิบัติงานไม่เต็มผลัด ให้ปรับลดค่าตอบแทนตามช่ัวโมงที่ปฏิบัติงานจริง เศษของช่ัวโมงไม่เกิน 30 นาทีนับเป็น
ครึ่งช่ัวโมง เศษของช่ัวโมงต้ังแต่ 30 นาทีขึ้นไปนับเป็นหน่ึงช่ัวโมง แต่หากไม่มีผู้ป่วยมารับบริการตลอด
ช่วงเวลาที่อยู่เวร ให้รับค่าตอบแทนไม่เกินหน่ึงในสามของที่กําหนดไว้แทน ทั้งน้ีต้องมิใช่เป็นการบริการผู้ป่วย
ไม่เสร็จสิ้นภายในช่วงเวลาราชการ ทําให้ต้องปฏิบัติงานต่อในช่วงนอกเวลาราชการ 

5.4.23  เจ้าหน้าที่งานสารสนเทศ หรืองานเวชสารสนเทศ ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแล
รับผิดชอบระบบสารสนเทศ และ/หรือ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ คนละไม่เกิน 370 บาท (สามร้อยเจ็ดสิบบาท
ถ้วน) ต่อผลัดเช้า หรือคนละไม่เกิน 520 บาท (ห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) ต่อผลัดบ่าย-ดึกทั้งน้ีต้องไม่เกิน 6,800 
บาท (หกพันแปดร้อยบาทถ้วน) ต่อคน ต่อเดือน 

5.5 ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่ เจ้าหน้าที่ที่อยู่เวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามข้อ 4.2.2 
ดังน้ี 

5.5.1 คณาจารย์แพทย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) ที่ออกตรวจ ณ ห้องตรวจผู้ป่วยนอก
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน ของโรงพยาบาล ทั้งน้ีไม่สามารถรับค่าตอบแทนอ่ืนใดตามประกาศแพทยศาสตร์ หรือ
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่คํานวณตามเวลาที่ปฏิบัติงานในช่วงเวลาเดียวกันได้อีก โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 

5.5.1.1 ผู้ได้รับวุฒิบัตร และ/หรือหนังสืออนุมัติ จากแพทยสภา คนละไม่เกิน 
2,100 บาท (สองพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน) ต่อผลัด 

5.5.1.2 ผู้ได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต คนละไม่เกิน 1,680 บาท (หน่ึง
พันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 

5.5.2 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานภายใน และ/หรือ ภายนอกคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือ
ให้บริการในพ้ืนที่ช่ัวคราวที่คณะแพทยศาสตร์กําหนดสําหรับผู้ป่วยที่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงมีความเสี่ยงในการ
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ปฏิบัติงานสูง หรือเป็นการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่ประสบภัยพิบัติ ซึ่งมิใช่เป็นการข้ึนปฏิบัติงานปกติ หรือการจัด
เวรปก ติ  โดยไม่ สามารถ รับค่ าตอบแทน อ่ืน ใดตามประกาศคณ ะแพทยศาสตร์  ห รือประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่คํานวณตามเวลาที่ปฏิบัติงานในช่วงเวลาเดียวกันได้อีก ทั้งน้ีโดยความเห็นชอบของ
คณบดีเป็นกรณีพิเศษ ดังน้ี 

5.5.2.1  คณาจารย์แพทย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) แพทย์ประจําคณะ คนละ
ไม่เกิน 2,100 บาท (สองพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน) ต่อผลัด 

5.5.2.2  แพทย์ฝึกอบรม คนละไม่เกิน 1,570 บาท (หน่ึงพันห้าร้อยเจ็ดสิบ
บาทถ้วน) ต่อผลัด 

5.5.2.3  พยาบาล หรือเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ซึ่งได้รับค่าจ้างรายเดือนเท่ากับอัตรา
เงิน เดือนขั้ น ตํ่ าสุดของพนั กงานมหาวิทยาลัยที่ บรรจุผู้ สํ า เร็จการศึกษาระดับป ริญญาตรีขึ้ น ไป
คนละไม่เกิน 1,050 บาท (หน่ึงพันห้าสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 

5.5.2.4  ผู้ช่วยพยาบาล หรือผู้ปฏิบัติงานพยาบาล หรือเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ซึ่ง
ได้รับค่าจ้างรายเดือนตํ่ากว่าอัตราเงินเดือนขั้นตํ่าสุดของพนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป คนละไม่เกิน 840 บาท (แปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 

5.5.2.5 พนักงานบริการการแพทย์ (พนักงานการแพทย์) หรือเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ 
ที่เทียบเท่าคนละไม่เกิน 630 บาท (หกร้อยสามสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 

5.5.2.6 คนงาน พนักงานบริการ (แม่บ้าน) นักการภารโรง คนละไม่เกิน 420 
บาท (สี่ร้อยย่ีสิบบาทถ้วน)  ต่อผลัด 

5.5.3 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานออกหน่วยเพ่ือให้บริการทางการแพทย์ภายนอก 
คณะแพทยศาสตร์ ตามคําสั่งคณะแพทยศาสตร์เป็นครั้งคราว ซึ่งไม่ใช่เป็นการข้ึนปฏิบัติงานปกติ หรือการจัด
เวรปกติ โดยไม่สามารถรับค่าตอนแทนอ่ืนใดตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ หรือประกาศที่คํานวณตามเวลาท่ี
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาเดียวกันได้อีก โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

5.5.3.1 กรณีการออกหน่วยที่ได้รับการสนับสนุนค่าตอบแทนจากหน่วยงาน
ภายนอกเกินร้อยละ 50 ของค่าตอบแทนทั้งหมดให้จ่ายค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ตามอัตรา ดังน้ี 

ตําแหน่ง อัตราคา่ตอบแทน 
แพทย์ 175 บาท/ช่ัวโมง 
เภสัชกร 125 บาท/ช่ัวโมง 
พยาบาล นักกายภาพบําบัด นักกิจกรรมบําบัด  100 บาท/ช่ัวโมง 
นักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยพยาบาล หรือผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 
ผู้ช่วยเภสัชกร พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน (เจ้าหน้าที่เวชกิจฉุกเฉิน)  

70 บาท/ช่ัวโมง 

พนักงานบริการการแพทย์ (พนักงานการแพทย์  พนักงานเวร
เปล)  พนักงานบริการ (พนักงานขับรถ)  เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 

50 บาท/ช่ัวโมง 
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5.5.3.2 กรณีการออกหน่วยที่ ไม่ ได้รับการสนับสนุนค่าตอบแทนจาก
หน่วยงานภายนอก หรือได้รับการสนับสนุนในส่วนค่าตอบแทนไม่ถึงร้อยละ 50 ให้ปรับลดค่าตอบแทนของ
เจ้าหน้าที่ลงร้อยละ 20 จากอัตราที่กําหนด ในข้อ 5.5.3.1  

5.6  ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่ เจ้าหน้าที่ที่อยู่เวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามข้อ 4.2.3 
ดังน้ี 

5.6.1 ห้องตรวจ/รักษา ทางรังสีวิทยา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
5.6.1.1 คณาจารย์แพทย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) ที่ให้บริการตรวจทางรังสี

รักษา ได้รับคนละไม่เกิน 2,100 บาท (สองพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน) ต่อผลัด 
5.6.1.2  เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ที่ปฏิบัติงานที่หน่วยรังสีรักษา ในอัตราดังต่อไปน้ี 

ก . แพท ย์ฝึกอบรม  นักรั งสี การแพท ย์  พยาบาล  เภสัชกร 
นักวิชาการวิทยาศาสตร์ (นักวิทยาศาสตร์) นักฟิสิกส์การแพทย์  คณาจารย์ที่ทํ าหน้าที่ เทียบเท่า      
นักฟิสิกส์การแพทย์ หรือ เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ที่เทียบเท่า คนละไม่ เกิน 440 บาท (สี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 

ข. พนักงานรังสีเทคนิค หรือผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค หรือเจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ ที่เทียบเท่าคนละไม่เกิน 310 บาท (สามร้อยสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 

ค. ผู้ช่วยพยาบาลหรือผู้ปฏิบัติงานพยาบาล คนละไม่เกิน 270 บาท 
(สองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 

ง. พนักงานบริการการแพทย์ (พนักงานการแพทย์) พนักงาน
ประจําห้องปฏิบัติการ(พนักงานประจําห้อง) หรือเจ้าหน้าที่ อ่ืนๆ ที่เทียบเท่า คน ละไม่เกิน 190 บาท              
(หน่ึงร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 

จ. คนงาน พนักงานบริการ (แม่บ้าน) คนละไม่เกิน 150 บาท (หน่ึง
ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด  

5.6.1.3  จํานวนการตรวจ/รักษา ในช่วงเวลาปฏิบัติงานตามเกณฑ์ข้อ 
5.6.1.2 นี้  เมื่อรวมทั้ งเดือนแล้ว ต้องไม่ น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจํานวนการตรวจ/รักษาทั้ งหมด           
ในช่วงเวลาเดียวกัน หากมีจํานวนน้อยกว่าที่กําหนด ให้ปรับวงเงินค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่แต่ละคนที่สมควร
ได้รับตามเกณฑ์ข้อ 5.6.1.1 หรือ 5.6.1.2 ลดลงดัวยสัดส่วนเดียวกัน ตามสูตร 
 
          ค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ = ค่าตอบแทนที่คํานวณตามเกณฑ์ x R 
                                                             25 
        R = จํานวนการตรวจรักษานอกเวลาราชการ x 100 
                                                     จํานวนการตรวจรักษาทั้งหมด 

5.6.1.4 คณาจารย์แพทย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) แพทย์ประจําคณะ ที่
ให้บริการตรวจทางรังสีวินิจฉัย ได้รับค่าตอบแทน ดังน้ี 



- 22 -

ก. การตรวจ MRI ในอัตราไม่เกิน 520 บาท (ห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 
ต่อ 1 รายการ 

         ข. การตรวจ CT ในอัตราไม่เกิน 320 บาท (สามร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 
ต่อ 1 รายการ 

        ค. กรณีที่คณาจารย์แพทย์ หรืออาจารย์แพทย์ (พิเศษ) แพทย์ประจํา
คณะอยู่ในช่วงลาฝึกอบรม หลักสูตรใด ๆ ที่จัดข้ึนในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้รับค่าตอบแทนในอัตราไม่เกิน
ร้อยละ 90 ของเกณฑ์ข้างต้น 

5.6.1.5 นักรังสีการแพทย์ พนักงานรังสีเทคนิคหรือผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค 
พยาบาล แพทย์ เจ้าหน้าที่อ่ืน ที่ให้บริการตรวจทางรังสีวินิจฉัย ได้รับค่าตอบแทนแตกต่างกันตามภาระงานท่ี
แต่ละคนปฏิบัติงานจริง ดังน้ี 

ก. การตรวจ MRI หน่ึงรายการ หรือไม่เกิน 800 บาท (แปดรอ้ยบาท
ถ้วน) ต่อ 1 รายการ 

ข. การตรวจ CT ในอัตราไม่เกิน 470 บาท (สี่รอ้ยเจ็ดสิบบาทถ้วน)  
ต่อ 1 รายการ   

5.6.1.6 คณาจารย์แพทย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) ที่ให้บริการตรวจทางเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ ได้รับค่าตอบแทนในอัตราดังต่อไปนี้ 

ก. การตรวจ Bone Densitometry ในอัตรา 137 บาท (หน่ึงร้อย
สามสิบเจ็ดบาทถ้วน)  ต่อ 1 รายการ 

ข. การตรวจ Bone Scan ในอัตรา 400 บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) ต่อ 1 
รายการ 

ค . กรณีที่คณาจารย์แพทย์ หรืออาจารย์ (พิเศษ) อยู่ในช่วงลา
ฝึกอบรมหลักสูตรใดๆ ที่จัดขึ้นใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราไม่เกิน ร้อยละ 90 ของ
เกณฑ์ข้างต้น  

5.6.1.7 คณาจารย์  เภสัชกร นักวิชาการวิทยาศาสตร์ (นักวิทยาศาสตร์
นักฟิสิกส์การแพทย์ นักรังสีการแพทย์ พนักงานรังสีเทคนิค หรือผู้ปฏิบัติงาน รังสีเทคนิค พยาบาล แพทย์ 
เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ที่ให้บริการสนับสนุนตรวจทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ได้รับค่าตอบแทนแตกต่างกันตามภาระงาน
ที่ปฏิบัติจริง ดังน้ี   

ก. ค่าตอบแทนรวมทุกคนต่อการตรวจ Bone Densitometry 1 
รายการ ในอัตรา ไม่เกิน 143  บาท (หน่ึงร้อยสี่สิบสามบาทถ้วน)  

ข. ค่าตอบแทนรวมทุกคนต่อการตรวจ Bone Scan 1 รายการ ใน
อัตราไม่เกิน 415 บาท (สี่ร้อยสิบห้าบาทถ้วน) 

5.6.2  เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด และ/หรือ ห้องตรวจสวนหัวใจ เน่ืองจาก
การผ่าตัดและ/หรือ การตรวจสวนหัวใจ ไม่เสร็จสิ้นภายในช่วงเวลาราชการ ทําให้ต้องปฏิบัติงานต่อในช่วง
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นอกเวลาราชการ ในกรณีน้ีให้กําหนดเวลาปฏิบัติงานผลัดละ 4 ช่ัวโมง โดยเจ้าหน้าที่ต้องไม่มีช่ือซ้ําซ้อนกับการ
อยู่เวรตามเกณฑ์ข้อ 4.2.1 ในอัตราดังน้ี 

5.6.2.1  คณาจารย์แพทย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) แพทย์ประจําคณะ ที่
ปฏิ บั ติงานในฐานะวิสัญญี แพทย์ คนละไม่ เกิน  800 บาท  (แปดร้อยบาทถ้วน ) ต่อผลัด ในกรณีที่           
ให้บริการผู้ป่วยในเวลาเดียวกันมากกว่า 1 ราย ให้ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมเติมสําหรับผู้ป่วยรายที่สองเป็นต้นไป 
ในอัตราไม่เกิน 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) ต่อผู้ป่วย 1 ราย ต่อช่ัวโมง เศษของช่ัวโมงน้อยกว่า 30 นาทีให้
ตัดทิ้ง ถ้าเกิน 30 นาทีให้นับเป็นหน่ึงช่ัวโมง แต่เมื่อรวมค่าตอบแทนเพ่ิมเติมส่วนน้ีแล้วต้องไม่เกิน 300 บาท 
(สามร้อยบาทถ้วน) ต่อช่ัวโมง 

5.6.2.2  วิสัญญีพยาบาล พยาบาล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือ
นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักปฏิบัติการปอดและหัวใจเทียม นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก คนละ
ไม่เกิน 470 บาท (สี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด         

5.6.2.3  นักรังสีเทคนิค  นักรังสีการแพทย์ คนละไม่เกิน 380 บาท (สามร้อย
แปดสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด  

5.6.2.4  ผู้ช่วยพยาบาล หรือผู้ปฏิบัติงานพยาบาล คนละไม่เกิน 280 บาท 
(สองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 

 
5.6.2.5  พนักงานบริการการแพทย์  (พนักงานการแพทย์)  หรือเจ้าหน้าที่อ่ืน

ที่ปฏิบัติหน้าที่พนักงานการแพทย์ คนละไม่ เกิน 190 บาท (หน่ึงร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 
5.6.2.6  พนักงานบริการการแพทย์ (พนักงานห้องผ่าตัด) คนงาน นักการภาร

โรงพนักงานบริการ (แม่บ้าน) คนละไม่เกิน 150 บาท (หน่ึงร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 
 5.6.3  เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย หรือหน่วยบริการสุขภาพของโรงพยาบาล 

(PCU) หรือหน่วยบริการอ่ืนใดตามคําสั่งคณะแพทยศาสตร์ เน่ืองจากการบริการ ไม่เสร็จสิ้นภายในราชการ ทํา
ให้ต้องปฏิบัติงานต่อในช่วงนอกเวลาราชการ ในกรณีน้ีให้กําหนดเวลาปฏิบัติงานผลัดละ 4 ช่ัวโมง โดย
เจ้าหน้าที่ต้องไม่มีช่ือซ้ําซ้อนกับการอยู่เวรตามเกณฑ์ข้อ 4.2.1 ในอัตราดังน้ี 

5.6.3.1 พยาบาล คนละไม่เกิน 330 บาท (สามร้อยสามสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 
5.6.3.2 ผู้ช่วยพยาบาล หรือผู้ปฏิบัติงานพยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข คน

ละไม่เกิน 210 บาท (สองร้อยสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 
5.6.3.3 พนักงานบริการการแพทย์ (พนักงานการแพทย์) พนักงานปฏิบัติงาน

ทั่วไป (พนักงานธุรการ) หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ปฏิบัติหน้าที่พนักงานการแพทย์ คนละไม่เกิน 155 บาท (หน่ึงร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 

5.6.3.4  คนงาน นักการภารโรง พนักงานบริการ (แม่บ้าน) คนละไม่เกิน 150 
บาท (หน่ึงร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 
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5.6.4  เจ้าหน้าที่ที่ขึ้นปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมยาเคมีบําบัดเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งมิใช่เป็น
การข้ึนปฏิบัติงานตามปกติ หรือการจัดเวรปกติตามข้อ 4.2.1 คนละไม่เกิน 940 บาท (เก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
ต่อการปฏิบัติงาน 4 ช่ัวโมง 

 5.6.5 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
5.6.5.1 คณาจารย์แพทย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) ที่ให้บริการตรวจทางพยาธิ

วิทยา ได้รับค่าตอบแทนในอัตราไม่เกิน 210 บาท (สองร้อยสิบบาทถ้วน) ต่อ 1 รายการสิ่งส่งตรวจ ทั้งน้ีต้อง
ทําการตรวจทางพยาธิวิทยาในเวลาราชการของเดือนเดียวกันไม่น้อยกว่า 60 รายการ และรายงานผลภายใน
ระยะเวลาที่ภาควิชากําหนด จึงมีสิทธิรับค่าตอบแทนตามเกณฑ์ในข้อน้ี 

5.6.5.2 เจ้าหน้าที่อ่ืน ไม่เกิน 3 คนต่อผลัด ในอัตราคนละ ดังน้ี 
ก. นักวิชาการวิทยาศาสตร์ (นักวิทยาศาสตร์) ไม่เกิน 440 บาท (สี่

ร้อยสี่สิบบาท ถ้วน) ต่อผลัด 
ข. พนักงานวิทยาศาสตร์  หรือเจ้าหน้าที่อ่ืน ไม่เกิน 370 บาท (สาม

ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) ต่อผลัด 
5.7 แพทย์ที่ขึ้นปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉิน หรือขาดแคลนแพทย์ประจําที่ปฏิบัติงานที่ห้อง

ตรวจแผนกผู้ป่วยนอก หรือห้องตรวจผู้ป่วยนอกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน หรือหน่วยบริการสุขภาพของโรงพยาบาล 
(PCU) หรือหน่วยบริการอ่ืนใดตามคําสั่งคณะแพทยศาสตร์ ทั้งน้ีไม่สามารถรับค่าตอนแทนอ่ืนใดตามประกาศ
คณะแพทยศาสตร์ หรือประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่คํานวณตามเวลาที่ปฏิบัติติงานในช่วงเวลาเดียวกันได้
อีก โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 5.7.1 ผู้ได้รับวุฒิบัตร และ/หรือหนังสืออนุมัติบัตร จากแพทยสภา คนละไม่เกิน 
140 บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ต่อช่ัวโมง 

 5.7.2 ผู้ได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต คนละไม่เกิน 120 (หน่ึงร้อยย่ีสิบบาท
ถ้วน) ต่อช่ัวโมง   

5.8 ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ที่ทําโครงกระดูกมนุษย์ โครงละไม่เกิน 520 บาท 
(ห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 

5.9 ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่ คณาจารย์แพทย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) หรือ แพทย์ประจํา
คณะ ผู้ทําหน้าที่ผู้จัดการแผนกผู้ป่วยนอกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ตามคําสั่งคณะแพทยศาสตร์ ในอัตราไม่เกิน 
420 บาทต่อช่ัวโมง โดยห้ามปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังกล่าวติดต่อกันเกิน 16 ช่ัวโมง ทั้งน้ีไม่สามารถรับ
ค่าตอบแทนอ่ืนใดตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ หรือประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่คํานวณตามเวลาที่
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาเดียวกันได้อีก 

 5.9.1 ปฏิบัติงานระหว่างเวลา 8.30 น. – 16.30 น. ในอัตราไม่เกิน 420 บาท  
(สี่ร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) ต่อช่ัวโมง 

 5.9.2 ปฏิบัติงานระหว่างเวลา 16.30 น. – 8.30 น. ของวันรุ่งขึ้น ในอัตราไม่เกิน 
520 บาท (ห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) ต่อช่ัวโมง  
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 5.9.3  เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ข้อ 5.9 น้ี ห้ามปฏิบัติงานในหน้าที่ดังกล่าว
ติดต่อกันเกิน 16 ช่ัวโมง 

5.10  ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่ทีมเจ้าหน้าที่ ที่ทําหน้าที่ตรวจสอบเวชระเบียน (Medical 
record audit) ในอัตราไม่เกิน 105 บาท (หน่ึงร้อยห้าบาทถ้วน) ต่อเวชระเบียน 1 ฉบับ 

5.11  ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน เพ่ือให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยที่มี
ปัญหาความผิดปกติขณะนอนหลับ (sleep lab) ดังน้ี 

5.11.1 แพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางภายนอก คนละไม่เกิน 210 บาท (สองร้อยสิบ
บาทถ้วน) ต่อผู้ป่วย 1 ราย 

5.11.2  เจ้าหน้าที่อ่ืน ซึ่งมิใช่เป็นการขึ้นปฏิบัติงานตามปกติ หรือการจัดเวรปกติ 
คนละไม่เกิน 1,260 บาท (หน่ึงพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) ต่อผู้ป่วย 1 ราย ต่อการทํางาน 1 คืน หรือ 1 วัน 

5.12 ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางภายนอก ซึ่งไม่ได้เป็นพนักงาน หรือ
ลูกจ้างของหน่วยงานในสังกัดของคณะแพทยศาสตร์ ที่มาให้บริการทางการแพทย์ภายในโรงพยาบาล และ/
หรือ ศูนย์หัวใจสิริกิต์ิฯ ดังน้ี  

5.12.1 การตรวจสวนหัวใจเพ่ือการรักษา ไม่เกิน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
ต่อผู้ป่วย  1 ราย ทั้งน้ีค่าตอบแทนที่แพทย์ผู้เช่ียวชาญภายนอกแต่ละคนได้รับ ต้องไม่เกินกว่า 40,000 บาท (สี่
หมื่นบาทถ้วน) ต่อเดือน ในกรณีที่ทําการตรวจสวนหัวใจจนค่าตอบแทนเกินกว่า 40,000 บาท (สี่หมื่นบาท
ถ้วน) ให้ได้รับค่าตอบแทนเพียง 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) เท่าน้ัน  

5.12.2 การผ่าตัดหัวใจแบบเปิด ในอัตราดังน้ี 
5.12.2.1 ศัลยแพทย์ผู้ผ่าตัด ไม่เกิน 7,500 บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อ

ผู้ป่วย 1 ราย 
5.12.2.2 ศัลยแพทย์ผู้ช่วย ไม่เกิน 2,500 บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อ

ผู้ป่วย 1 ราย 
5.12.2.3  ค่าตอบแทนท่ีแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางภายนอกแต่ละคนได้รับ     

ต้อง ไม่เกินกว่า 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน) ต่อเดือน  
             ในกรณีที่ทําการผ่าตัดผู้ป่วยจนค่าตอบแทนเกินกว่า 100,000 

บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน)  ให้ได้รับค่าตอบแทนเพียง 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน) เท่าน้ัน  
5.12.3  การตรวจ/รักษา ด้านรังสีวิทยา ในอัตราไม่เกินร้อยละ 5 ของราคาเรียกเก็บ

ทางรังสีวิทยายกเว้นในกรณีที่ราคาเรียกเก็บทางรังสีวิทยาน้ันตํ่ากว่า 1,000 บาท ให้อัตราไม่ เกินร้อยละ 15 
ของราคาเรียกเก็บทางรังสีวิทยา ยกเว้นสําหรับการตรวจอัลตราซาวด์  (Ultrasound) ให้จ่ายในอัตรา 200 
บาทต่อรายการตรวจทั้งน้ีค่าตอบแทนที่แพทย์ผู้เช่ียวชาญภายนอกแต่ละคนได้รับ ต้องไม่เกินกว่า 30,000 
บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ต่อเดือน ในกรณีที่ทําการตรวจ/รักษา จนค่าตอบแทนเกินกว่า 30,000 บาท (สาม
หมื่นบาทถ้วน) ต่อเดือน ให้ได้รับค่าตอบแทนเพียง 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ต่อ เดือนเท่าน้ัน  
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 5.12.4 ให้จ่ายค่าตอบแทนแก่ หมอนวดแผนไทยที่ไม่ได้เป็นพนักงาน หรือลูกจ้าง  
ของหน่วยงานในสังกัดของคณะแพทยศาสตร์ ในอัตราไม่เกินร้อยละ 60 ของอัตราค่าบริการตามประกาศ  
ของคณะแพทยศาสตร์ 

5.13 ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ระหว่างเวลา 6.00 
น. – 8.30 น. ของวันราชการ เพ่ือให้บริการตรวจรักษาแก่ผู้ป่วยที่แผนกผู้ป่วยนอก (OPD) ตามคําสั่ง  คณะ
แพทยศาสตร์ โดยความเห็นชอบของคณบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ในอัตราคนละ ดังน้ี 

5.13.1 คณาจารย์แพทย์ อาจารย์แพทย์ (พิเศษ) แพทย์ประจําคณะไม่เกิน 1,000 
บาท (หน่ึงพันบาทถ้วน) 

5.13.2  แพทย์ฝึกอบรม พยาบาล เภสัชกร นักเทคนิคการแพทย์ นักรังสีการแพทย์              
นักวิชาการวิทยาศาสตร์ (นักวิทยาศาสตร์) นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ ไม่เกิน 400 บาท (สี่ร้อยบาท
ถ้วน) 

5.13.3 เจ้าหน้าที่ที่ทําการตรวจสอบสิทธ์ิและรับรองสิทธ์ิ เจ้าหน้าที่หน่วยเงินรายได้ 
เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการที่ศูนย์บริการบุคลากร ไม่เกิน 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน) 

 
 

5.13.4  ผู้ช่วยพยาบาลหรือผู้ปฏิบัติงานพยาบาล ผู้ช่วยเภสัชกรหรือผู้ปฏิบัติงาน
เภสัชกรรมเจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์ พนักงานวิทยาศาสตร์หรือผู้ปฏิบัติงาน วิทยาศาสตร์ เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์
การแพทย์ พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าหน้าที่งานเวชระเบียน 
พนักงานรังสีเทคนิคหรือผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิคไม่เกิน 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน) 

5.13.5 พนักงานบริการการแพทย์ (พนักงานการแพทย์ พนักงานผู้ช่วยเหลือแพทย์
และพยาบาล พนักงานเปล) พนักงานวิทยาศาสตร์ (พนักงานผลิตทดลอง) พนักงานจุลทัศนากร ผู้ช่วย             
นักกายภาพบําบัด คนงาน เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ไม่เกิน 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน) 

5.14 ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ ที่ให้บริการตรวจรักษาพยาบาลนอกคณะ
แพทยศาสตร์ ตามโครงการบริการตรวจสุขภาพให้กับพนักงานในสถานประกอบการของรัฐและเอกชน  ใน
อัตราดังน้ี 

5.14.1 แพทย์ คณาจารย์ ผู้เช่ียวชาญท่ีทําหน้าที่แปลผลการตรวจเฉพาะด้าน คนละ
ไม่เกิน 40 บาท (สี่สิบบาทถ้วน) ต่อผู้ป่วย 1 ราย  

5.14.2 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลและรายงานผลตรวจสุขภาพ ไม่เกิน 10 บาท (สิบบาท
ถ้วน) ต่อผู้ป่วย 1 ราย 

 5.14.3 พยาบาล นักเทคนิคการแพทย์ นักวิชาการวิทยาศาสตร์ (นักวิทยาศาสตร์) 
นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักรังสีการแพทย์ นักอาชีวอนามัย นักวิชาการสาธารณสุข หรือเจ้าหน้าที่
อ่ืนที่เทียบเท่า คนละไม่เกิน 700 บาท (เจ็ดร้อยบาทถ้วน) ต่อการปฏิบัติงาน 1 ครั้ง (รวมผู้ปฏิบัติงานไม่เกิน 8 
คน) 
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    5.14.4  ผู้ ช่วยพยาบาล เจ้าหน้าที่ วิทยาศาสตร์ พนักงานวิทยาศาสตร์หรือ
ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ ผู้ทําหน้าที่ตรวจทางสิ่งแวดล้อม และ/หรือ ใช้เคร่ืองมือทางอาชีวสุขศาสตร์และอาชีว
เวชศาสตร์ เจ้าหน้าที่ตรวจและบันทึกผลการตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ เจ้าหน้าที่เอกซเรย์ และ/หรือ อัลตราซาวด์ 
คนละไม่เกิน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อการปฏิบัติงาน 1 ครั้ง (รวมผู้ปฏิบัติงานไม่เกิน 12 คน) 

5.14.5 เจ้าหน้าที่ประสานงาน เจ้าหน้าที่ตรวจคัดกรองสมรรถภาพการมองเห็น (Auto 
refraction) และ/หรือ ตรวจคัดกรองสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวเวชศาสตร์ เจ้าหน้าที่ตรวจคัดกรองตา
บอดสี เจ้าหน้าที่ตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยินเจ้าหน้าที่ตรวจคัดกรองสมรรถภาพปอด คนละไม่เกิน 
500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อการปฏิบัติงาน 1 ครั้ง ทั้งน้ีการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง มีจํานวนรวมกัน ดังน้ี 

5.14.5.1  ไม่เกิน 2 คน สําหรับพนักงานไม่เกิน 100 คน 
5.14.5.2  ไม่เกิน 3 คน สําหรับพนักงาน 100-200 คน 
5.14.5.3  ไม่เกิน 4 คน สําหรับพนักงานมากกว่า 200 คน 

5.14.6  เจ้าหน้าที่ลงทะเบียน เจ้าหน้าที่ ช่ังนํ้าหนัก-วัดส่วนสูง พนักงานบริการ  
(พนักงานขับรถ) คนละไม่เกิน 420 บาท (สี่ร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) ต่อการปฏิบัติงาน 1 ครั้ง (รวมผู้ปฏิบัติงานไม่
เกิน 5 คน) 

5.14.7 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ตามข้อ 5.14.3 ถึง 5.14.6 ปฏิบัติงานในเวลาราชการ ให้
ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษในอัตราไม่เกินก่ึงหนึ่งของอัตราที่กําหนดในแต่ละข้อ 

5.14.8 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยเวชศาสตร์ชันสูตร ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ ใน
อัตราร้อยละ 12 ของราคาเรียกเก็บทางห้องปฏิบัติการ 

5.14.9  เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยรังสีวินิจฉัย ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ ในอัตราร้อย
ละ 12 ของราคาเรียกเก็บทางรังสีวินิจฉัย 

5.14.10 จ่ายค่าตอบแทนให้เฉพาะเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติราชการตาม
โครงการจากผู้อํานวยการโรงพยาบาล หรือรองผู้อํานวยการที่ได้รับมอบหมาย และได้ปฏิบัติงานจริงเท่าน้ัน ใน
กรณีที่ตําแหน่งใดที่กําหนดไว้ในข้อ 5.14.1 ถึง 5.14.6 ว่างหรือไม่มีผู้ปฏิบัติงานจริง ให้งดเว้นเงินเพ่ิมพิเศษใน
ตําแหน่งน้ัน โดยไม่มีการนําเงินเพ่ิมพิเศษของตําแหน่งน้ันไปเฉล่ียให้แก่เจ้าหน้าที่อ่ืน 

5.14.11 เมื่อรวมวงเงินค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ทุกคน ในการปฏิบัติงานแต่ละคร้ัง
แล้วต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 85 ของวงเงินที่เหลือ เมื่อหักค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ ๆ จากค่าบริการที่คณะ
แพทยศาสตร์ได้รับจากสถานประกอบการของรัฐหรือเอกชน ในกรณีที่วงเงินค่าตอบแทนรวมของเจ้าหน้าที่ทุก
คนเกินกว่าที่กําหนด ให้ปรับลดค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่แต่ละคนลงตามสัดส่วน เพ่ือให้วงเงินรวมไม่เกินกว่า
ที่กําหนด 

 5.14.12  ในกรณีที่คณะแพทยศาสตร์ได้รับเงินค่าบริการจากสถานประกอบการของ
รัฐหรือเอกชนแล้ว แต่ยังมิได้ดําเนินการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ก่อนที่ประกาศฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ 
ให้สามารถจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศฉบับน้ีโดยอนุโลม 
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 5.14.13 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือร่วมปฏิบัติงานในหน่วยอาชีวเวชศาสตร์ได้รับ
เงินเพ่ิมพิเศษในอัตราร้อยละ 6 ของราคาเรียกเก็บจากการตรวจทางอาชีวเวชศาสตร์ ทั้งน้ีการตรวจดังกล่าว
ต้องไม่ซ้ํากับข้อ 5.14.8 และ 5.14.9  

5.15 ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่ทีมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการปลูกถ่ายอวัยวะ 
เฉพาะกรณี ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเท่าน้ัน ทั้งน้ีไม่สามารถรับค่าตอบแทนอ่ืนใดตามประกาศ คณะ
แพทยศาสตร์ หรือประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น  หรือหลักเกณฑ์ อ่ืนใดจาก หน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซ้ําซ้อนกับการให้บริการผู้ป่วยรายเดียวกัน หรือการปฏิบัติงานในช่วงเวลาเดียวกัน ดังน้ี 

5.15.1 ทีมแพทย์ในการเอาอวัยวะออก หรือ ปลูกถ่ายอวัยวะ 
5.15.1.1 ตับ หัวใจ ปอด ในอัตรา 10,000 บาท(หน่ึงหมื่นบาทถ้วน)/ทีม/ครั้ง  
5.15.1.2  ไต ในอัตรา 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)/ทีม/ครั้ง 
5.15.1.3 กระดูก ไขกระดูก ในอัตรา 4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน)/ทีม/ครั้ง 

  5.15.1.4  อ่ืน ๆ ในอัตรา 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)/ทีม/ครั้ง 
5.15.2 ทีมวิสัญญีแพทย์ในการเอาอวัยวะออก หรือปลูกถ่ายอวัยวะ 

5.15.2.1 ตับ หัวใจ ปอด ในอัตรา 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)/ทีม/ครั้ง 
5.15.2.2  ไต ในอัตรา 3,500 บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน)/ทีม/ครั้ง 
5.15.2.3 กระดูก ไขกระดูกในอัตรา 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)/ทีม/ครั้ง 
5.15.2.4  อ่ืน ๆ ในอัตรา 1,000 บาท (หน่ึงพันบาทถ้วน)/ทีม/คร้ัง 
5.15.2.5 ในกรณีที่ปฏิบัติงานผ่าตัดตามเกณฑ์พร้อมกันหลายข้อในครั้ง

เดียวกัน ด้วยทีมวิสัญญีแพทย์เดียวกัน ให้สามารถรับเงินเพ่ิมพิเศษตามหลักเกณฑ์ที่มีอัตราสูงสุดได้เพียงข้อ
เดียว 

5.15.3  ทีมจิตแพทย์และนักจิตวิทยา ในอัตรา 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)/ทีม/
ครั้ง 

5.16 ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามข้อ 4.2.1 หรือ 
4.2.2 ภายใน โรงพยาบาลใน ช่วงเทศกาลปี ใหม่  (31 ธันวาคม  และ  1 มกราคม ) และสงกราน ต์  
(13–15 เมษายน) ตามที่ทางส่วนราชการกําหนดทั้งน้ีให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษน้ี เพ่ิมเติมจากเงินเพ่ิมพิเศษที่ได้รับ
อยู่แล้วตามตําแหน่งสําหรับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

5.16.1 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามเกณฑ์ข้อ 4.2.1  
5.16.1.1 กรณีที่ต้องอยู่ปฏิบัติงานภายในคณะแพทยศาสตร์ ตลอดช่วงเวลาที่

อยู่เวร ในอัตราร้อยละ 25 ของอัตราที่กําหนดไว้สําหรับตําแหน่ง 
5.16.1.2 กรณีที่อยู่เวร On Call ในอัตราร้อยละ 20 ของอัตราที่กําหนดไว้ 

สําหรับตําแหน่ง ไม่ว่าตลอดช่วงเวลาที่อยู่เวรน้ัน จะถูกตามให้มาปฏิบัติงานภายในคณะแพทยศาสตร์หรือไม่ก็
ตาม 
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5.16.1.3 กรณีที่เจ้าหน้าที่ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษจากการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการในอัตราต่อเดือน ให้คํานวณเงินเพ่ิมพิเศษตามเกณฑ์ข้อน้ีในอัตราร้อยละ 4 ของอัตราค่าตอบแทนต่อ
เดือน สําหรับการปฏิบัติงาน 1 วัน หากปฏิบัติงานไม่ครบ 24 ช่ัวโมง ให้ปรับลดเงินเพ่ิมพิเศษลง ตามสัดส่วน
ของช่ัวโมง เศษของช่ัวโมงให้นับเป็นหน่ึงช่ัวโมง 

5.16.2 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามเกณฑ์ข้อ 4.2.2 ในอัตราร้อยละ 
30 ของอัตราที่กําหนดไว้สําหรับตําแหน่ง 

5.16.3 กรณีที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานปกติ ในช่วงเทศกาลที่กําหนด ให้รับเงินเพ่ิมพิเศษ
น้ี ในอัตราเดียวกับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

5.17 การขออนุมัติหลักการเบิกจ่ายค่าตอบแทน การตีความข้อกําหนด และการระบุผู้มี
สิทธ์ิที่ไม่ชัดเจนตามประกาศข้อ 5 น้ีให้ผ่านการพิจารณาของคณบดี โดยออกเป็นประกาศ หรือบันทึกข้อความ 
ตามความเหมาะสม และแนบเอกสารเหล่าน้ีก่อนการอนุมัติเบิกจ่ายทุกครั้ง  

 ข้อ 6 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี  หากมีปัญหาในการปฏิบัติให้
เสนออธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย คําวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 7 ในกรณีที่คณะแพทยศาสตร์ ยังไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง คํานิยามใน ข้อ 4 
“สาขาวิชา”  ให้อนุโลมใช้คําว่าภาควิชาไปก่อน จนกว่าจะดําเนินการแล้วเสร็จ 

ประกาศ ณ วันท่ี  18 กันยายน   พ.ศ.2563 

Hp
อธิการบดี
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