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แบบพิมพเ์สนอขออนุมัติจัดโครงการ 
(ส าหรับองค์กรกิจกรรมนักศึกษา) 

 
1. ชื่อโครงการ............................................................................................................................  

2. หลักการและเหตุผล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................

...................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... ...............................

...................................................................................................................................................................................................  

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
1. .......................................................................................................................... ....................................................... 
2. .......................................................................................................................... ....................................................... 
3. .................................................................................................................................................... ............................. 

4. รายละเอียดกิจกรรม (เลือกเติมจาก Directory) 
 4.1 กิจกรรมที่ 1 

ที ่
กิจกรรม/
รูปแบบ 

OKRs 
(outcome) 

SDGs 
EGGS 
(core) 

KSA 
model Approach 

EGGS 
(sub) 

KSA 
model Approach 

ช่วงเวลา 
(เดือน/
ไตรมาส) K S A K S A 

               

 โปรดระบุผู้ประเมิน คนที่ 1. ....................................................................................... 
                คนที่ 2. (ถ้ามี).............................................................................. 
 
โปรดอธิบายแนวทางการประเมิน (Approach) และเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบิก (SCORING RUBRIC) โดยมีคะแนนเต็ม 
100 คะแนน ตามหัวข้อที่ท่านเลือก พอสังเขป  
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.2 กิจกรรมที่ 2 (ถ้ามี) 

ที ่
กิจกรรม/
รูปแบบ 

OKRs 
(outcome) 

SDGs 
EGGS 
(core) 

KSA 
model Approach 

EGGS 
(sub) 

KSA 
model Approach 

ช่วงเวลา 
(เดือน/
ไตรมาส) K S A K S A 

               

 
 * หมายเหตุ สามารถเพ่ิมจ านวนตารางได้ตามจ านวนกจิกรรมในโครงการ 

โปรดระบุผู้ประเมิน คนที่ 1. ....................................................................................... 
                คนที่ 2. (ถ้ามี).............................................................................. 
 
โปรดอธิบายแนวทางการประเมิน (Approach) และเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบิก (SCORING RUBRIC) โดยมีคะแนนเต็ม 
100 คะแนน ตามหัวข้อที่ท่านเลือก พอสังเขป  
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 5.1 องค์กรกิจกรรม/สโมสรนักศึกษาคณะ................................................................................................................  
 5.2 ที่ปรึกษาองค์กรกิจกรรม 

1........................................................................................................................
โทรศัพท์มือถือ..................................  
2........................................................................................................................
โทรศัพท์มือถือ.................................. 
3...................................................................................... ..................................
โทรศัพท์มือถือ................................. 

 5.3 ชื่อนักศึกษาผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นาย/นางสาว........................................................................... โทรศัพท์มือถือ................................. 
 นาย/นางสาว........................................................................... โทรศัพท์มือถือ................................. 
 นาย/นางสาว........................................................................... โทรศัพท์มือถือ................................. 
  
 
 
 
 



3 
 

เอกสารหมายเลข 2 Ver.NOV2025 

6. วันที่จัดโครงการ 
 ............................................................................................................................. ............................ 

7. สถานที่จัดโครงการ 
 ............................................................................................................................. ............................ 

8. เป้าหมายจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ............................. คน  ประกอบด้วย 
  บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ......................  คน 
  นักศึกษา   ......................  คน 
  บุคคลทั่วไป   ......................  คน 
 

9. ค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากผู้เข้าร่วมโครงการ      มี จ านวน ..............บาทต่อคน    ไม่มี 

10. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 10.1 ขั้นตอนการวางแผน 
  1. ...................................................................................................................  

 2. .....................................................................................................................  
 3. .....................................................................................................................  

10.2 ขั้นตอนด าเนินการ 
1.   ...................................................................................................................  
2.   ...................................................................................................................  

 10.3 เกียรติบัตรหรือ Certificate   มี   ไม่มี  
11. ก าหนดการ 
     (ตามรายละเอียดก าหนดการที่แนบ) 

12. งบประมาณในการด าเนินโครงการ จ านวน……….................…บาท (....................................................) 
      12.1 งบประมาณท่ีขอสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย .................................................................................บาท  
     12.2 งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากองค์กรอ่ืนๆ (ระบุ: ..............................) ................................บาท 
      12.3 งบประมาณท่ีเรียกเก็บจากผู้เข้าร่วมโครงการ ...............................................................................บาท  
     12.4 งบประมาณที่ได้จากการจัดหารายได้ของโครงการ ........................................................................บาท 

13. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
 งบประมาณรวมทั้งโครงการ รวม ................................. บาท ประกอบด้วย 

 งบประมาณจากหมวด ............................ จ านวน ........................ บาท  
 จากค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป โดยเป็นการขออนุมัติถัวเฉลี่ยในหมวดต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
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1) ค่าตอบแทน                    ........................... บาท 
2) ค่าใช้สอย                       ........................... บาท 
3) ค่าวัสดุ                           ........................... บาท 
4) ค่าเดินทางไปราชการ  ........................... บาท 

รายการค่าใช้จ่าย วงเงิน  (บาท) 

ก. ค่าตอบแทน  ในวงเงินรวม........................บาท  ได้แก่ ให้ระบุอัตราและจ านวนวันที่
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
1. ……………………………...............................……………………………….…….…………... 
2. ……………………………...............................……………………………….…….…………... 

 
 

………………………….. 
………………………….. 

ข. ค่าใช้สอย  ในวงเงินรวม............................บาท  ได้แก่ 
 ให้ระบุชื่อรายการและจ านวนให้ชัดเจน 
1. ……………………………...............................……………………………….…….…………... 
2. ……………………………...............................……………………………….…….…………... 

 
 

………………………….. 
………………………..... 

ค. ค่าวัสดุ  ในวงเงินรวม...............................บาท  ได้แก่ 
 ให้ระบุประเภทและราคาของวัสดุโดยละเอียดทุกรายการ 
1. ……………………………...............................……………………………….…….…………... 
2. ……………………………...............................……………………………….…….…………... 

 
 

………………………….. 
………………………….. 

ง. ค่าเดินทางไปราชการ ในวงเงินรวม............................บาท  ได้แก่ 
    ให้ระบุชื่อรายการและจ านวนให้ชัดเจน 
1. ........................................................... .............................................................. 
2. ……………………………………………………………………………………………………........ 

………………….………. 
………………………….. 

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน (.................................................................) ………………………….. 

 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับพร้อมตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ/การด าเนินงาน (Check)  

14.1 ตัวชี้วัดที่ทุกโครงการต้องรายงาน (ต้องสอดคล้องกับ OKR ที่ก าหนดในข้อ 4) 
การ
เลือก 

OKRs 
KPI  

ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย 
 OKR8 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการคัดกรองทางด้านสุขภาพจิตและได้รับการดูแล ร้อยละ 40 ของนักศึกษาที่ได้รับการดูแล 
 OKR9 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการประเมินด้านสุขภาพกาย หรือทักษะทางด้านกีฬา ร้อยละ 40 ของนักศึกษาที่ได้รับการประเมิน   
 OKR10 ร้อยละของนักศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมินทักษะมากกว่าร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่ตอบการประเมิน 
 OKR12 จ านวนนักศึกษาที่มีการจัดตั้งธุรกิจใหม่หรือ Start up มีการจัดตั้งธุรกิจใหม่หรือ Start up 
 OKR72 จ านวนผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายและสร้างรายได้ผ่าน KKU E-Market (สะสม) มีผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายและสร้างรายได้ 
 OKR77 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะ Sustainable-Focused ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่ตอบการประเมิน 
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              14.2 ตัวชี้วัดที่ต้องรายงานเพิ่มเติม (เลือกอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด) 
ตัวชี้วัด (KPI) ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน 

 จ านวนผู้ทีเ่ข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ท้ังหมด) 

จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการจริง 𝑥 100

จ านวนเป้าหมาย
 

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ของผู้ตอบแบบประเมนิ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

ของผู้ตอบแบบประเมิน (𝑥) 

 อื่น ๆ ..................................................................   

 
(1) ลงชื่อ .................................................................. 

(.........................................................................) 
นักศึกษาผู้รับผิดชอบโครงการ

วันที่ ............../............./.................. 

(2) ลงชื่อ..................................................................      
(.......................................................................) 

ผู้น าองค์กรกิจกรรมนักศึกษา 
วันที่ ............../................................./.................. 

 
(3) ลงชื่อ ..........................................................................  

         (..................................................................... ) 
ที่ปรึกษา/ผู้บริหาร.......................................................... 

วันที่ ............../................................./.................. 
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Directory 

รูปแบบ M = การประชุม/สัมมนา, W = การอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ, L = การฟังบรรยาย, P= การเสวนา, G = การแบ่งกลุม่ย่อย, O = อื่น ๆ 

OKRs 1. OKR 08 ร้อยละของนักศกึษาที่มีปญัหาสุขภาพจิตที่ได้รับการดูแล 
2. OKR 09 ร้อยละของนักศกึษาที่มีสุขภาพกายดขีึ้น หรือมีตวัชี้วัดความเส่ียงด้านสุขภาพลดลง 
3. OKR 10 ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะ Soft skill 
4. OKR 12 จ านวนนกัศึกษาที่มกีารจัดตั้งธุรกิจใหม่หรือ Start up 
5. OKR 72 จ านวนผลิตภัณฑ์ที่จ าหนา่ยและสร้างรายได้ผ่าน KKU E-Market (สะสม) 
6. OKR 77 ร้อยละของนักศกึษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะ Sustainable-Focused 

SDGs SDG 1 – SDG 17 (สามารถศึกษาข้อมลูที่เกี่ยวกบั SDGs ศึกษาได้จาก https://kku.world/cc8yts) 

EGGS E- Entrepreneurial G- Global-minded G- Growth-oriented S-Sustainable-focused 

E1 Creativity and 
Innovation 

Gm1 Communication Go1 Lifelong Learning S1 Environment and 
Sustainable Development 

E2 Management Gm2 AI and Digital Literacy Go2 Self-care Management S2 Social Devotion 

E3 Financial and 
Accounting Management 

Gm3 Foreign Language 
Proficiency 

Go3 Good Health and 
Well-being 

S3 Collaboration and 
Networking 

E4 Leadership  Gm4 Global Culture and 
Trend 

Go4 Personality and Social 
Etiquette 

S4 Morals and Ethics 

E5 Marketing and 
Branding 

Gm5 Embrace Diversity Go5 Empathy and Active 
Listening 

S5 Law, Regulations and 
Justice 

E6 Design Thinking and 
Problem Solving 

 Go6 Resilience and 
Flexibility 

 

 

KSA Model Knowledge  Skills Attribute 

K1 จ าได้ (Remembering) S1 รับรู้ (Imitation) A1 การรับรู้ (Receiving) 

K2 เข้าใจ (Understanding) S2 ท าตามได้ (Manipulation) A2 ตอบสนอง (Responding) 

K3 ประยกุต์ได้ (Applying) S3 ท าถูกต้อง/ความถูกต้อง (Precision) A3 เห็นคุณค่า (Valuing) 

K4 วิเคราะห์ได้ (Analyzing) S4 ท าได้อย่างคล่องแคล่ว (Articulation) A4 จัดการ (Organization) 

K5 ประเมินได้ (Evaluating) S5 ท าได้เป็นธรรมชาต ิ(Naturalization) A5 บุคลิกนิสัย (Characterization) 

K6 คิดสร้างสรรค์ (Creating)   
 

Approach AP1  
สอบวัดความรู ้

AP2 
สังเกตการณ์ 

AP3  
ท ารายงาน 

AP4  
การน าเสนอ 

AP5  
ส่งชิ้นงาน 

AP6  
เข้าร่วมกิจกรรม 

AP7 
การจัดกิจกรรม 

 

 

https://kku.world/cc8yts

