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ที่มาและความส าคัญ 

  ในโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและมีความซับซ้อนมากขึ้น  รวมไปถึงการ

แข่งขันในเพื ่อก้าวข้ามขีดจ ากัดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรต่าง  ๆ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาชั ้นน าของประเทศ จึงได้ตระหนักถึงภารกิจส าคัญในการบ่มเพาะนักศึกษา 

ให้ม ีความรู้  ความช านาญในวิชาชีพ มีค ุณลักษณะ ความสามารถและทักษะที ่พร ้อมต่อการท างาน 

ในโลกอนาคต ภายใต้แผน Future-Ready KKU ของมหาวิทยาล ัยขอนแก่น ที ่ไม ่เพียงแค่ “เก่ง” 

 ในศาสตร์วิชาชีพ แต่ยังต้องมี “อัตลักษณ์ (Identity)”  ที่โดดเด่นสามารถปรับตัว สร้างสรรค์ และเป็นผู้น า

การเปลี่ยนแปลงได้อย่างยั่งยืน 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้มีพัฒนาแนวทางการพัฒนานักศึกษามาอย่างต่อเนื่อง ผ่านกลไกของ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยตั้งแต่ ปีการศึกษา  2552 มหาวิทยาลัยขอนแก่นก าหนดให้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และเพ่ือให้การเข้าร่วมกิจกรรม

เสร ิมหล ักส ูตรตอบสนองต ่อบร ิบทการเปล ี ่ยนแปลงของส ังคมโลกและให ้น ักศ ึกษาได ้ม ี โอกาส  

ได้รับการพัฒนาทักษะตามความสนใจของตนเอง ในปี พ.ศ. 2564 จึงได้ยกเลิกให้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

บูรณาการไม่มีผลต่อการส าเร็จการศึกษา และออกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที ่2438/2564 ซึ่งได้ก าหนด

กรอบการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็น  12 ด้านย่อย และ  10 ทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษ

ที่  21 พร้อมการใช้งานระบบติดตามทักษะประสบการณ์ชีวิต (KKU-Life) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็น

ก้าวส าคัญในการสร้างสรรค์กลไกของกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน  

 ทั้งนี้ กระบวนการในการบ่มเพาะนักศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ผ่านมา ได้มุ่งเน้นการ

เสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่  21 ผ่านการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งถือเป็น

รากฐานที่ส าคัญ แต่เพื ่อให้สอดรับกับวิสัยทัศน์การเป็น มหาวิทยาลัยวิจัยและพัฒนาชั ้นน าระดับโลก 

(A World-Leading Research and Development University) และสร้างความได้เปรียบที่แตกต่าง 

มหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องยกระดับกระบวนการไปสู่การสร้าง “อัตลักษณ์” บัณฑิตที่ชัดเจน อันจะเป็นกลไก

ส าคัญในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะโดดเด่นและเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมาย

อย่างเป็นรูปธรรม 

 ดังนั้น เพื่อให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ประกอบด้วย  4 เสาหลัก ได้แก่  

    1) ด้านความเป็นเลิศทางวิชาการและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย (Academic 

Excellence and Innovation)  

  2) ด้านการบูรณาการหลักการ ESG กับการพัฒนามหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart 

Campus and ESG Integration) 
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  3) ด้านการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นอย่างเหมาะสมเพ่ือการเติบโตและ 

มีความยั่งยืน (Optimization of University Resources for Growth and Sustainability)  

  4) ด้านการมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชนผ่านวัฒนธรรม (Societal Contribution 

via Cultural Involvement and Community Integration) 

 ในปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่นจ ึงม ุ ่งสร้ างอัตลักษณ์น ักศึกษาให้ได ้รับ 

การพัฒนาทักษะที ่หลากหลาย สอดคล้องกับพลวัตการเปลี ่ยนแปลงของโลกรวมไปถึงความต้องการ 

ด้านทรัพยากรบุคคลของผู ้ประกอบการ และหลอมรวมทักษะเหล่านั ้นให้กลายเป็น “อัตลักษณ์ร่วม   

(Collective Identity)” ภายใต้แนวคิดด “EGGS” Identity ซึ่งจะเป็นรากฐานส าคัญที่จะช่วยบ่มเพาะให้

นักศึกษาสามารถปรับตัวและยกระดับศักยภาพให้พร้อมก้าวสู่การท างานในโลกอนาคตต่อไป 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 1. เพ่ือสร้างให้นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น และพร้อมสู่โลกของการ

ท างานและรองรับการเปลี่ยนแปลงผ่านการจัด Extracurricular Learning and Activities 

 2. สร้างแพลตฟอร์ม KKU Soft Skills Academy (KKUSSA) (https://kkussa.kku.ac.th)  

ที่มีการบูรณาการการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรเพื่อส่งเสริมหรือ

สนับสนุนการสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา “EGGS” 

 3. สร้างแพลตฟอร์ม CareerX เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เชิงประสบการณ์ (Experiential & 

Service Learning ) โดยบูรณาการกับเครือข่ายความร่วมมือทั ้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

(https://careerx.kku.ac.th/)  

 4. เพ่ิมโอกาสในการได้งานของนักศึกษาผ่านการมี KKU Soft Skills Transcript 

 

อัตลักษณ์ที่น าเสนอ : EGGS   

 E- Entrepreneurial (มีความคิดเชิงการประกอบการ) คิดสร้างสรรค์และริเริ ่มสิ่งใหม่  

มีความคิดเชิงรุก มีความกระตือรือร้น และพร้อมที่จะเปลี่ยนพลังความคิดให้เกิดผลลัพธ์เชิงบวก คิดเหมือน 

นักนวัตกรรมและปฏิบัติเหมือนผู้ประกอบการ 

 G- Global-minded )มีมุมมองและความรู้ในระดับสากล ( เปิดรับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม รู้เท่าทันต่อสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงของโลก สามารถสื่อสารและพร้อมท างานในองค์กร

ขนาดใหญ่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

https://kkussa.kku.ac.th/pages/login
https://careerx.kku.ac.th/
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 G- Growth-oriented )มุ่งเติบโตและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ( มีการพัฒนาศักยภาพทั้งด้าน

ความคิด จิตใจ และร่างกาย พร้อมเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ พร้อมรับมือและปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลง ไม่ย่อท้อต่อความล้มเหลว อุปสรรค และมองเป็นโอกาสในการพัฒนา 

  S- Sustainable-focused )ใส่ใจความยั่งยืน ( ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาที่

ยั่งยืนค านึงถึงสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และประเทศชาติ 

 

ที่มาของแนวคิดอตัลักษณ์ EGGS 
 มีขั้นตอนการศึกษา (องค์ประกอบเพิ่มเติม ภาคผนวก จ) 

 1. ศึกษาจากทฤษฎี หลักการ องค์ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้อง พร้อมทั ้งระดมความคิดเห็นจาก

ผู้เชี่ยวชาญและผู้เกี่ยวข้องในแต่ละด้านของ EGGS 

 2. ศึกษา Global Skills Taxonomy จาก World Economic Forum 2025 และพิจารณา

ความสอดคล้องกับองค์ประกอบเบื้องต้น )ข้อ  1) โดยคัดเลือกเฉพาะทักษะในระดับ 2 ขึ้นไป  

 3. ศึกษาประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 2943/2566 เพื่อคัดเลือกทักษะที่ยังคงมี

ความจ าเป็นต้องน ามาประยุกต์ใช้เพ่ิมเติม 

 4. ศึกษาเป้าหมาย SDGs ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 

 

 วิธีการได้มา 
 1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากได้สรุปได้เป็น Challenges Faced by Students at  

Khon Kaen University 

 2. ระดมความคิดเห็นจากนายจ้าง ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 3. ด าเนินการจัดท าร่าง อัตลักษณ์ “EGGS” โดยหารือร่วมระหว่างรองอธิการบดี/ผู้ช่วย

อธิการบดี/ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ ผู ้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษาฯ ผู ้อ านวยการกองการกีฬาและ

ผู้อ านวยการกองบริการหอพักนักศึกษา 

 4. เสนอร่าง อัตลักษณ์ “EGGS” ขอมติในหลักการจากที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

นักศึกษา ประกอบด้วยรองคณบดี /ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาจากทุกคณะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย  และผู้แทนจากองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา ซึ่งกรรมการทุกคนมีมติ

เห็นชอบ 



 

Version March 2026 

 

5 
คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 5. ปรับปรุงร่างกรอบแนวคิดและหลักการ โดยจัดประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และระดม

ความเห็นจากคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา หน่วยงานภายใต้ก ากับดูแลของฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ  

ผู้แทนคณะกรรมการบริหารองค์กรกิจกรรมนักศึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้าง Branding และผู้ประกอบการ  

Start-up การค้าระหว่างประเทศ และ Stakeholder 

 6. น าร่างที่ปรับปรุงเสนอขอค าชี้แนะและข้อคิดเห็นจากอธิการบดี 

 7. ด าเนินการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณบดีและผู้บริหารส่วนงาน จ านวน 2 ครั้ง  

เมื่อวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมสารสิน อาคารสิริคุณากร และวันพุธที่ 23 กรกฎาคม 2568 

ณ ห้องประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและนวัตวณิชย์ 

 8. จ ัดท าร ่างเอกสารเพื ่อเสนอขอความเห็นชอบต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบร ิหาร

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันอังคารที่ 29 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมสารสิน อาคารสิริคุณากร 

 9. ถ่ายทอดนโยบาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดมสมองในการขับเคลื่อนการสร้างอัตลักษณ์

ของนักศึกษา “EGGS” โดยผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานจากคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ผ่านการสัมมนา

โครงการสัมมนาพัฒนาทักษะการบริการและพัฒนานักศึกษา ส าหรับบุคลากรเครือข่ายพัฒนานักศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 ระหว่างวันที่ 11-12 กันยายน 2568 ณ อัมมาน ยูนิก โฮเทล (Amman Unique 

Hotel) จังหวัดอุดรธานี  

 10. การสร้างกลไกเพื่อติดตามและขับเคลื ่อนการสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษา “EGGS” 

โดยการแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนการสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษา “EGGS” KKU STUDENTS 

IDENTITY โดยมติท ี ่ประช ุมคณะกรรมการพัฒนานศ. คร ั ้งท ี ่7/2568 เม ื ่อว ันที ่  28 ส ิงหาคม 2568  

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ 9218/2568 ลงวันที่ 25 กันยายน 2568  

 11. การหารือการก าหนดแนวทางการใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมและพิจารณาความ

เหมาะสมในการด าเน ินการของการสร ้างอ ัตล ักษณ์ของนักศึกษา “EGGS” ในแต่ละองค์ประกอบ  

โดยการกิจกรรมจัดการองค์ความรู้ (KM) และพัฒนาการสร้างระบบและหลักเกณฑ์การสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแก่น KKU EGGS STUDENT’S IDENTITY นวันพุธที ่ 22 ตุลาคม 2568 ณ ห้องเจิมขวัญ 

โรงแรมบายาสิตา จังหวัดขอนแก่น  
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6 
คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

องค์ประกอบของอัตลกัษณ์ EGGS 
1. E- Entrepreneurial (มีความคิดเชิงการประกอบการ) มีองค์ประกอบของอัตลักษณ์ 6 ทักษะ ดังนี้ 

E1 Creativity and Innovation (ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม) 

E2 Management (การจัดการ) 

E3 Financial and Accounting Management (การจัดการการเงินและบัญชี) 

E4 Leadership (ภาวะผู้น า) 

E5 Marketing and Branding (การตลาดและการสร้างแบรนด์) 

E6 Design Thinking and Problem Solving (การคิดเชิงออกแบบและการแก้ปัญหา) 

2. G- Global-minded (มีมุมมองและความรู้ในระดับสากล) มีองค์ประกอบของอัตลักษณ์ 5 ทักษะ ดังนี้ 

Gm1 Communication (การสื่อสาร) 

Gm2 AI and Digital Literacy (AI และการรู้ดิจิทัล) 

Gm3 Foreign Language Proficiency (ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ) 

Gm4 Global Culture and Trend (แนวโน้มโลกและวัฒนธรรมสากล) 

Gm5 Embrace Diversity (การยอมรับความหลากหลาย) 

3. G- Growth-oriented (มุ่งเติบโตและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง) มีองค์ประกอบอัตลักษณ์ 6 ทักษะ ดังนี้ 

 Go1 Lifelong Learning (การเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

Go2 Self-care Management (การจัดการตนเองเพ่ือการดูแลตนเอง) 

Go3 Good Health and Well-being (สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี) 

Go4 Personality and Social Etiquette (บุคลิกภาพและมารยาททางสังคม) 

Go5 Empathy and Active Listening (ความเข้าใจผู้อ่ืนและรับฟังอย่างตั้งใจ) 

Go6 Resilience and Flexibility (ความยืดหยุ่นและการปรับตัว) 

4. S- Sustainable-focused (ใส่ใจความยั่งยืน) มีองค์ประกอบอัตลักษณ์ 5 ทักษะ ดังนี้ 

 S1 Environment and Sustainable Development (สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน)  

S2 Social Devotion (การอุทิศต่อสังคม) 

S3 Collaboration and Networking (การท างานร่วมกันและการสร้างเครือข่าย) 

S4 Morals and Ethics (คุณธรรมจริยธรรม) 

S5 Law, Regulations and Justice (กฎหมาย กฎระเบียบ และ ความยุติธรรม) 
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7 
คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ตารางแสดงค าอธิบาย EGGS 
1. E- Entrepreneurial (มีความคิดเชิงการประกอบการ) 

 นิยาม: คิดสร้างสรรค์และริเริ่มสิ่งใหม่ มีความคิดเชิงรุก มีความกระตือรือร้น และพร้อมที่จะเปลี่ยน

พลังความคิดให้เกิดผลลัพธ์เชิงบวก คิดเหมือนนักนวัตกรรมและปฏิบัติเหมือนผู้ประกอบการ 

Code Skill นิยาม 

E1 
Creativity and Innovation  

(ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม) 

ความสามารถในการสร้างสรรค์แนวคิดที่แปลก

ใหม่และมีประโยชน์ สามารถน าแนวคิดเหล่านั้น

ไปประยุกต์ใช้หรือท าให้เกิดขึ้นจริง เพื่อสร้าง

มูลค่าให้กับองค์กร ตลาด หรือสังคม 

E2 
Management  

(การจัดการ) 

วางแผนและบริหารจัดการงานหรือโครงการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมทรัพยากร

บุคคล เวลา ข้อมูล และเงินทุน เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

E3 
Financial and Accounting Management  

(การจัดการการเงินและบัญชี) 

มีความรู ้ในการบริหารและควบคุมการใช้เงิน

อย่างมีแผน มีระบบและโปร่งใส เพื ่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

E4 
Leadership 

(ภาวะผู้น า) 

ความสามารถในการก าหนดทิศทาง สร้างแรง

บันดาลใจ และท าให้ผู ้อื ่นเต็มใจที ่จะท างาน

ร่วมกันเพื ่อบรรลุวิสัยทัศน์หรือเป้าหมาย มี

ความร ับผ ิดชอบ และความสามารถในการ

ตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน 

E5 
Marketing and Branding  

(การตลาดและการสร้างแบรนด์) 

ความสามารถในการระบุและตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้า น าเสนออย่างสร้างสรรค์ 

และส่งมอบคุณค่าที ่เหนือกว่าความคาดหวัง 

การสร้างอัตลักษณ ์ภาพลักษณ์ และความรู้สึกที่

ชัดเจนและสม ่าเสมอในใจของผู้บริโภคเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์หรือองค์กร 
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8 
คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Code Skill นิยาม 

E6 
Design Thinking and Problem Solving  

(การคิดเชิงออกแบบและการแก้ปัญหา) 

กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาโดยเน้นบุคคล

เ ป ็ น ศ ู น ย ์ ก ล า ง  ( H u m a n - C e n t e r ed 

Approach) มีขั้นตอนเริ่มต้น เอาใจใส่ ก าหนด

ปัญหา สร้างไอเดีย สร้างต้นแบบ ทดสอบกับ

ผู้ใช้จริง 

 

2. G- Global-minded (มีมุมมองและความรู้ในระดับสากล) 

 นิยาม: เปิดรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม รู้เท่าทันต่อสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงของโลก 

สามารถสื่อสารและพร้อมท างานในองค์กรขนาดใหญ่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

Code Skill นิยาม 

Gm1 
Communication  

(การสื่อสาร) 

การสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลและแนวคิดข้าม

พรมแดนทางภูมิศาสตร์ วัฒนธรรม และภาษา 

เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างบุคคลและองค์กร 

Gm2 
AI and Digital Literacy  

(AI และการรู้ดิจิทัล) 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ

ปัญญาประดิษฐ์อย่างมีวิจารณญาณ (ปลอดภัย

และม ีจร ิยธรรม) และม ีประส ิทธ ิภาพใน

ชีวิตประจ าวันและการท างาน เพื่อสร้างคุณค่า

ใหม่จากข้อมูลในโลกยุคดิจิทัล 

Gm3 
Foreign Language Proficiency 

(ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ) 

ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือ

การสื่อสาร การเรียนรู้ และการท างานร่วมกับ

ผ ู ้อ ื ่นในบร ิบทสากลได ้อย ่างถ ูกต ้องและ

เหมาะสม 

Gm4 
Global Culture and Trend  

(แนวโน้มโลกและวัฒนธรรมสากล) 

ความเข้าใจในพลวัตของโลก ทั้งด้านเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 

สามารถเช ื ่อมโยงข้อมูลเพื ่อปรับใช้ในการ

วางแผนและตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 
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9 
คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Code Skill นิยาม 

Gm5 
Embrace Diversity 

(การยอมรับความหลากหลาย) 

มีทัศนคติเปิดกว้าง ยอมรับและให้คุณค่ากับ

ความแตกต ่างระหว ่างบ ุคคลในด ้านเพศ   

ความพิการ  เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และ

ความเชื ่อ เพื ่อส่งเสริมการอยู ่ร ่วมกันอย่าง

เคารพและเท่าเทียม 

 

3. G-Growth-oriented (มุ่งเติบโตและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง)  

 นิยาม: มีการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านความคิด จิตใจ และร่างกาย พร้อมเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่

เสมอ พร้อมรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ไม่ย่อท้อต่อความล้มเหลว อุปสรรค และมองเป็นโอกาสใน

การพัฒนา 

Code Skill นิยาม 

Go1 
Lifelong Learning  

(การเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง เพื่อพัฒนา

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติใน

ด้านต่าง ๆ ตลอดช่วงชีวิต ไม่จ ากัดอยู่แค่เพียง

ในห ้องเร ียนหร ือหล ักส ูตรตามปกติ  หร ือ 

หลักสูตรภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Go2 
Self-care Management  

(การจัดการตนเองเพ่ือการดูแลตนเอง) 

ความสามารถในการจ ั ดการต ่ อตน เอง   

เพื ่อสามารถจัดการความเครียด ความวิตก

กังวล และการสร้างความยืดหยุ่นทางอารมณ์ 

สามารถบริหารเวลาได้อย่างเหมาะสม มีสุขภาพ

กายท่ีดีตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

Go3 
Good Health and Well-being  

(สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี) 

การสร้างหรือส่งเสริมให้เกิดสุขภาวะองค์รวมที่

สมบูรณ์และสมดุลในทุกมิติของชีวิตทั้งกายและ

ใจ เพ่ือให้สามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่าง

เต็มที่ และด าเนินชีว ิตได้อย่างมีความสุขใน

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาวะ 
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10 
คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Code Skill นิยาม 

Go4 
Personality and Social Etiquette  

(บุคลิกภาพและมารยาททางสังคม) 

มีบุคลิกภาพที่ดีตรงตามมาตรฐานและบริบทใน

ส ั งคม สามารถปร ับต ัว เข ้ าส ั งคม  และมี

ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม สร้างความ

ประทับใจที่ดี และเป็นที่ยอมรับ ในบริบททาง

วิชาชีพ สังคม และความเป็นสากล ทั้งภายใน 

ภายนอก มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานสังคม

ดิจิทัล 

 

Go5 
Empathy and Active Listening  

(ความเข้าใจผู้อื่นและรับฟังอย่างตั้งใจ) 

ความเห็นอกเห็นใจและการฟังอย่างตั ้งใจ มี

ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกของผู ้อ่ืน

โดยไม่ตัดสิน สามารถให้ค าแนะน าปรึกษา 

ยอมรับซึ่งความแตกต่างและหลากหลาย 

Go6 
Resilience and Flexibility  

(ความยืดหยุ่นและการปรับตัว) 

ความสามารถในการปรับตัว รับมือ จัดการ และ

ก ้าวผ ่านความท้าทาย ความกดด ัน ความ

ผิดหวัง และการเปลี ่ยนแปลงที ่ไม่คาดคิด ใน

ช ีว ิตการเร ียน และการท  างาน ได ้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

4. S- Sustainable-focused (ใส่ใจความยั่งยืน) 

นิยาม: ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม ชุมชน และประเทศชาติ  

Code Skill นิยาม 

S1 

Environment and Sustainable 

Development  

(สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน) 

การพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของคนรุ่น

ปัจจุบัน โดยไม่กระทบต่อความสามารถของคน

รุ่นอนาคต ในการตอบสนองความต้องการของ

ตนเอง มีความสามารถในการใส่ใจและบริหาร

จัดการสิ ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ รู ้จ ักใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ปรับพฤติกรรม
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Code Skill นิยาม 

เพื่อลดผลกระทบต่อธรรมชาติและสังคม พร้อม

ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อประโยชน์สูงสุด

ต่อบุคคล ชุมชน และโลกในระยะยาว 

 
 

S2 
Social Devotion  

(การอุทิศต่อสังคม) 

การมีจิตส านึกสาธารณะจนเกิดเป็นการลงมือท า

เพ่ือส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน 

 
 

S3 
Collaboration and Networking  

(การสร้างความร่วมมือและเครือข่าย) 

การสร้างและรักษาความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

บุคคลและองค์กรที ่หลากหลาย เพื ่อระดม

ทรัพยากร ความรู้ และพลังในการขับเคลื ่อน

เป้าหมายเพื่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม

ร่วมกัน 

S4 
Morals and Ethics  

(คุณธรรมจริยธรรม) 

การม ีแนวความค ิดและเกณฑ์การว ัดทาง

จริยธรรมที่มั่นคง สามารถแยกแยะผิดชอบชั่วดี 

และตัดสินใจเลือกกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง แม้ใน

สถานการณ์ที่ไม่มีใครเห็น โดยเคารพในคุณค่า

และวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของสังคม 

S5 
Law, Regulations and Justice  

(กฎหมาย กฎระเบียบ และความยุติธรรม) 

การม ีความร ู ้ความเข ้าใจในกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง และตระหนักถึงหลัก

ความยุต ิธรรมทางสังคมเพื ่อให้การกระท า

ถูกต้อง โปร่งใส และสร้างความเป็นธรรมให้

เกิดข้ึนจริง 

 

การก าหนดรหัสกิจกรรม 
 รูปแบบการก าหนดรหัสกิจกรรมในการสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น จะก าหนด

โดยให้รูปแบบ ดังนี้ 
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Core Skill 

(2-3 อักขระ) 

รหัสคณะ/หน่วยงาน /องค์กรกิจกรรม 

(2 อักขระ) 

โครงการใหญ ่

(3 อักขระ) 

กิจกรรมย่อย 

(3 อักขระ) 

Gm1 SD P01 A01 

 

ตัวอย่าง รหัสกิจกรรม S3SNP02A04 
ความหมาย  

S3 = Collaboration and Networking (การสร้างความร่วมมือและเครือข่าย) 

SN = Student Council (สภานักศึกษา) 

P02 = โครงการล าดับที่ 2 

A04 = กิจกรรมย่อยที่ 4 (ของโครงการล าดับที่ 2) 

การก าหนดอักขระ Core Skill 

E 

Entrepreneurial 

G 

Global-minded 

G 

Growth-oriented 

S 

Sustainable-focused 

E1 Creativity and 

Innovation 

Gm1 

Communication 

Go1 Lifelong 

Learning 

S1 Environment and 

Sustainable 

Development 

E2 Management Gm2 AI and Digital 

Literacy 

Go2 Self-care 

Management 

S2 Social Devotion 

E3 Financial and 

Accounting 

Management 

Gm3 Foreign 

Language 

Proficiency 

Go3 Good Health 

and Well-being 

S3 Collaboration and 

Networking 

E4 Leadership  Gm4 Global Culture 

and Trend 

Go4 Personality 

and Social 

Etiquette 

S4 Morals and Ethics 

E5 Marketing and 

Branding 

Gm5 Embrace 

Diversity 

Go5 Empathy and 

Active Listening 

S5 Law, Regulations 

and Justice 

E6 Design Thinking and 

Problem Solving 

 Go6 Resilience and 

Flexibility 
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

การก าหนดอักขระ คณะ/หน่วยงาน/องค์กรกิจกรรม 

ที ่ คณะ/วิทยาลัย อักขระ 

1 คณะเกษตรศาสตร์ (Faculty of Agriculture) AG 
2 คณะเทคโนโลยี (Faculty of Technology) TE 

3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (Faculty of Engineering) EN 

4 คณะวิทยาศาสตร์ (Faculty of Science) SC 
5 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (Faculty of Architecture) AR 

6 วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ (College of Computing) CP 

7 คณะพยาบาลศาสตร์ (Faculty of Nursing) NU 
8 คณะแพทยศาสตร์ (Faculty of Medicine) MD 

9 คณะเทคนิคการแพทย์ (Faculty of Associated Medical Sciences) AM 
10 คณะสาธารณสุขศาสตร์ (Faculty of Public Health) PH 

11 คณะทันตแพทยศาสตร์ (Faculty of Dentistry) DT 

12 คณะเภสัชศาสตร์ (Faculty of Pharmaceutical Sciences) PS 
13 คณะสัตวแพทยศาสตร์ (Faculty of Veterinary Medicine) VM 

14 คณะศึกษาศาสตร์ (Faculty of Education) ED 

15 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Faculty of Humanities and Social Sciences) HS 

16 
คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี (Faculty of Business Administration and 
Accountancy - KKBS) 

BS 

17 คณะศิลปกรรมศาสตร์ (Faculty of Fine and Applied Arts) FA 

18 คณะเศรษฐศาสตร์ (Faculty of Economics) EC 

19 คณะนิติศาสตร์ (Faculty of Law) LW 
20 วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น (College of Local Administration - COLA) CL 

21 วิทยาลัยนานาชาติ (International College - IC) IC 
22 คณะสหวิทยาการ (Faculty of Interdisciplinary Studies) IS 

 

 

ที ่ หน่วยงาน อักขระ 

1 กองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ SD 

2 กองการกีฬา SP 

3 กองบริการหอพักนักศึกษา DM 

4 หน่วยงานอื่น ๆ  KK 
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

การก าหนดอักขระโครงการใหญ่ 

หมายเหตุ โครงการใหญ่ในล าดับอื่น ๆ จะใช้รูปแบบอักขระ “PXX”  

 - P = Project 

 - XX = ตัวเลขล าดับโครงการ ใช้อักขระตัวเลข 2 ตัว ไล่ไปตามล าดับ 

 

การก าหนดอักขระกิจกรรมย่อยในโครงการใหญ่ 

หมายเหตุ กิจกรรมย่อยในล าดับอื่น ๆ จะใช้รูปแบบอักขระ “AXX”  

 - A = Activity 

 - XX = ตัวเลขล าดับ ใช้อักขระตัวเลข 2 ตัว ไล่ไปตามล าดับ 

ที ่ องค์กรกิจกรรมนักศึกษา อักขระ 

1 องค์การนักศึกษา SU 

2 สภานักศึกษา SN 

3 กลุ่มนักศึกษา SG 

4 ชมรมด้านวิชาการ AC 

5 ชมรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์ VO 

6 ชมรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม EV 

7 ชมรมด้านศิลปวัฒนธรรม AC 

8 ชมรมด้านกีฬาและนันทนาการ SR 

ที ่ โครงการใหญ่ อักขระ 

1 โครงการใหญ่ ล าดับที่ 1 P01 

2 โครงการใหญ่ ล าดับที่ 2 P02 

3 โครงการใหญ่ ล าดับที่ 3 P03 

ที ่ กิจกรรมย่อย อักขระ 

1 กิจกรรมย่อย ล าดับที่ 1 A01 

2 กิจกรรมย่อย ล าดับที่ 2 A02 

3 กิจกรรมย่อย ล าดับที่ 3 A03 

4 กิจกรรมย่อย ล าดับที่ 4  A04 

5 กิจกรรมย่อย ล าดับที่ 5 A05 
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

การวัดและประเมินผล 
ใช้แนวคิดท่ีอธิบายคุณสมบัติของตัวบุคคล ผ่าน 3 ส่วนหลัก KSA Model (ได้แก่ Knowledge, Skills, 

Attribute) 

ระดับ 
ระดับ 

K 
ความหมาย 

ระดับ 

S 
ความหมาย 

ระดับ 

A 
ความหมาย 

Basic  

(1) 

K1 
Remembering 

(จ าได้) 
S1 

Imitating 

(รับรู้) 
A1 

Receiving 

(รับรู้) 

K2 
Understanding 

(เข้าใจ) 
S2 

Manipulating 

(ท าตามได้) 
A2 

Responding 

(ตอบสนอง) 

Intermediate 

(2) 

K3 
Applying 

(ประยุกต์ได้) 
S3 

Precising 

(ท าถูกต้อง หา

ความถูกต้องได้) 

A3 
Valuating 

(เห็นคุณค่า) 

K4 
Analysis 

(วิเคราะห์ได้) 
S4 

Articulating 

(ท าได้อย่าง

คล่องแคล่ว) 

A4 
Organizing 

(จัดการ) 

Advance  

(3) 

K5 
Evaluating 

(ประเมินได้) 
S5 

Naturalizing 

(ท าได้เป็นธรรมชาติ) 
A5 

Characterizing 

(บุคลิกนิสัย) 

K6 
Creating 

(คิดสร้างสรรค์) 
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประกอบด้วยค าอธิบาย ดังนี้ 

Knowledge (K) ค าอธิบาย 

K1 จ าได้ 

(Remembering) 

จ าได ้ (Remembering) ความสามารถในการจดจ าข ้อมูล ข ้อเท็จจร ิง หรือ

ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับรู้ และสามารถระลึกถึงสิ่งนั้นเมื่อจ าเป็น 

ค าส าคัญ: จัดเรียง (Arrange), ก าหนดนิยาม (define), บรรยาย/อธิบาย (describe), 

ท าซ ้า (duplicate), ระบุ (identify), รู้ (know), ติดป้าย (label), แสดงรายการ (list), 

จับคู ่ (match), ท่องจ า (memorize), ตั ้งช ื ่อ (name), ร่างเค้าโครง (outline),  

ระล ึก/เร ียกค ืน ( recall), จดจ  า (recognize), ท าซ  ้า/สร ้างซ  ้า ( reproduce),  

ท าซ ้า (repeat), เลือก (select), ระบุ/กล่าว (state), หาต าแหน่ง (locate) 

K2 เข้าใจ 

(Understanding) 

เข้าใจ (Understanding) ความสามารถในการจับใจความส าคัญ อธิบาย แปลความ 

ตีความ หรือขยายความจากสิ่งที่เรียนรู้ 

ค าส าคัญ: อธิบายด้วยภาพประกอบ ( Illustrate), ปกป้อง/ให้เหตุผล (defend), 

อธ ิบาย (describe), อภิปราย (discuss), จ าแนกความแตกต่าง (distinguish),  

จ ัดประเภท (classify), เปร ียบเท ียบ (compare), แปลง/เปล ี ่ยน (convert),  

ประเมินค่า (estimate), อธิบาย (explain), แสดงออก (express), จัดหมวดหมู่ 

( classify), ส ร ุ ป / อ ้ า ง อ ิ ง เ ป ็ นหล ั ก ก า รท ั ่ ว ไ ป  ( generalize), ยกต ั ว อย ่ า ง  

(give examples), ตีความ (interpret), ระบุ (identify), บ่งชี้/ชี้ให้เห็น (indicate), 

อน ุมาน ( infer), ถอดความ (paraphrase), คาดการณ ์  (predict), เข ียนใหม่  

( rewrite), ทบทวน  ( review), เ ล ื อก  ( select), สร ุ ปย ่ อ  ( summarize), แปล 

(translate) 

K3 ประยุกต์ได้ 

(Applying) 

ประยุกต์ได้ (Applying) สามารถน าความรู้หรือประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้แก้ปัญหา

ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

ค าส าคัญ: น าไปใช้ (Implement), จัดระเบียบ (organize), แสดง/เล่นละคร 

(dramatize), แก้ปัญหา (solve), เปลี ่ยนแปลง (change), สร้าง (construct), 

ค านวณ (compute), สาธิต (demonstrate), ค้นพบ (discover), จัดการ/ควบคุม 

(manipulate), ปรับเปลี่ยน (modify), ด าเนินการ (operate), คาดการณ์ (predict), 

เตรียม (prepare), ผลิต (produce), ฝึกฝน (practice), เกี ่ยวข้อง (relate),        
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Knowledge (K) ค าอธิบาย 

จัดตารางเวลา (schedule), แสดง (show), แก้ไข (solve), เลือกใช้ (choose),  

ใช้ (use), เขียน (write) 

K4 วิเคราะห์ได้ 

(Analyzing) 

วิเคราะห์ได้  (Analyzing) สามารถแยกแยะองค์ประกอบของเรื ่องราว เห็น

ความสัมพันธ์ของข้อมูล และจัดโครงสร้างความคิดอย่างมีเหตุผล 

ค าส าคัญ: วิเคราะห์ (Analyze), แยกแยะ (break down), เปรียบเทียบ (compare), 

เลือก (select), แตกต่าง (contrast), แยกส่วน (deconstruct), แบ่งแยก/จ าแนก 

(discriminate), แยกแยะ(distinguish), ระบ ุ(identify), สร้างแบบจ าลอง (model), 

ร่าง/สรุปเค้าโครง (outline), ตรวจสอบ (examine), ทดลอง (experiment), 

ชี้ให้เห็น (point out), ตั้งค าถาม (question), ทดสอบ (test), แยก (separate) 

K5 ประเมินได้ 

(Evaluating) 

ประเมินได้ (Evaluating) สามารถตัดสินคุณค่า วิพากษ์ หรือสรุปผลของสิ่งต่าง ๆ 

โดยอิงหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมและเป็นระบบ 

ค าส าคัญ: ประเมินค่า (Appraise), จัดล าดับ (rank), ให้คะแนน (rate), ประเมิน 

(assess), โต ้แย ้ง (argue), ตรวจสอบ/ก  าก ับ (monitor), ตรวจสอบ (check),  

ตัดสิน (judge), วิพากษ์วิจารณ์ (criticize), ติชม (critique), เปรียบเทียบ (contrast), 

สรุปผล (conclude), ทดสอบ (test), ให้เหตุผล/พิสูจน์ (justify), วัด (measure), 

ก าหนด/ตัดสิน (determine), ปกป้อง (defend), สนับสนุน (support), ให้คุณค่า 

(value) 

K6 คิดสร้างสรรค์ 

(Creating) 

 

คิดสร้างสรรค์ (Creating) สามารถผสมผสานแนวคิดหรือข้อมูลที่มีอยู่เพื่อสร้างสิ่ง

ใหม่ วิธีการใหม ่หรือแนวทางใหม่ที่มีคุณค่าและสมบูรณ์กว่าเดิม 

ค าส าคัญ: สร้าง (Generate), วางแผน (plan), ประพันธ์/เรียบเรียง (compose), 

พัฒนา (develop), สร้างสรรค์ (create), ประดิษฐ์ (invent), จัดระเบียบ (organize), 

สร ้าง (construct), ผลิต (produce), รวบรวม (compile), ออกแบบ (design), 

คิดค้น/จัดท า (devise), จัดระบบใหม่ (reorganize) 
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18 
คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Skills (S) ค าอธิบาย 

S1 รับรู้ 

(Imitation) 

รับรู้ (Imitation) รู้หลักการปฏิบัติที่ถูกต้อง หรือเป็นการเลือก หาตัวแบบที่สนใจ 

สามารถที่จะสังเกตและท าตามได้ 

ค าส าคัญ : ลอกแบบ (Copy), ท าตาม (Follow), ท าซ ้า (Repeat), สังเกต (Observe), 

ถือ/คงท่า(Hold/Maintain a position), พยายาม (Attempt), จ าแนกความแตกต่าง

ด้วยประสาทสัมผัส (Discern by sense) 

 

S2 ท าตามได้ 

(Manipulation) 

ท าตามได้ (Manipulation) การกระท าตามแบบหรือเครื่องชี้แนะ (Manipulation) 

พยายามฝึกตามแบบท่ีตนเองสนใจ หรือ พยายามท าซ ้า เน้นทักษะที่สามารถท าได้ 

ค าส าคัญ : ปฏิบัต ิตาม (Execute), ด าเนินการ (Perform), สร้าง (Construct), 

ปร ั บ เปล ี ่ ย น  ( Modify), จ ั ดการ  (Manipulate), จ ั ดท  า  (Assemble/Set up), 

ด าเนินการ/ปฏิบัติการ (Operate), ติดตั้ง (Install), บรรเลง/แสดง (Play), เริ่ม (Start), 

แกะ (Disassemble) 

 

S3 ความถูกต้อง 

(Precision) 

ความถูกต้อง (Precision) สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องอาศัยเครื่อง

ชี้แนะ เน้นความถูกต้องในการแสดงพฤติกรรมและควบคุมและลดความผิดพลาด 

ค าส าคัญ : แสดงอย่างแม่นย า (Demonstrate Accuracy), แสดงอย่างเชี ่ยวชาญ 

(Show Expertise), ท  า ให ้ สมบ ู รณ ์  (Refine), ควบค ุม  (Control), ปร ับ เท ี ยบ 

(Calibrate), แสดงได ้อย ่างรวดเร ็ว (Perform Quickly), ปฏิบ ัต ิงานท ี ่ซ ับซ ้อน 

(Execute Complex Tasks), จ ัดระบบ (Systematize), ปฏ ิบ ัต ิ ง านได ้อย ่ า งมี

ประสิทธิภาพ (Perform Effectively), วัดผล (Measure) บ ารุงรักษา (Maintain) 

 

S4 ท าได้อย่าง

คล่องแคล่ว 

(Articulation) 

ท าได้อย่างคล่องแคล่ว (Articulation) การกระท าตามรูปแบบนั้นอย่างต่อเนื ่อง 

สามารถปรับปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว เน้นถึงการเรียนรู้วิธีการถูกต้องตามข้ันตอนที่มี 

ค าส าคัญ : สร้างความสอดคล้อง/บูรณาการ (Coordinate/Integrate), ปรับให้เขา้กับ 

(Adapt), ปรับเปลี่ยน (Modify), สร้างต้นแบบ (Construct), เชี่ยวชาญ (Master), วาง

แผนการปฏ ิบ ัต ิ  (Develop a Plan of Action), ประย ุกต ์ใช ้  (Apply), จ ัดล  าดับ

ความส าคัญ (Prioritize), จัดรวม (Combine), ออกแบบ (Design) 
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19 
คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Skills (S) ค าอธิบาย 

S5 ท าได้เป็น

ธรรมชาติ 

(Naturalization) 

ท าได้อย่างคล่องแคล่ว (Articulation) การกระท าตามรูปแบบนั้นอย่างต่อเนื ่อง 

สามารถปรับปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว เน้นถึงการเรียนรู้วิธีการถูกต้องตามข้ันตอนที่มี 

ค าส าคัญ : สร้างความสอดคล้อง/บูรณาการ (Coordinate/Integrate), ปรับให้เขา้กับ 

(Adapt), ปรับเปลี่ยน (Modify), สร้างต้นแบบ (Construct), เชี่ยวชาญ (Master), วาง

แผนการปฏ ิบ ัต ิ  (Develop a Plan of Action), ประย ุกต ์ใช ้  (Apply), จ ัดล  าดับ

ความส าคัญ (Prioritize), จัดรวม (Combine), ออกแบบ (Design) 

 

Attribute (A) ค าอธิบาย 

A1 การรับรู้ 

(Receiving) 

การรับรู้ (Receiving) การจดจ าสิ่งที่ได้รับจากประสาทสัมผัส เช่น การได้ยินการ

มองเห็น เป็นต้น 

ค าส าคัญ : รับรู ้ (Be Aware of), ตระหนัก (Become Aware), ถาม (Ask), ฟัง 

(Listen/Hear), รับ (Accept), ติดตาม (Follow), สังเกต (Observe), ใส่ใจ (Pay 

Attention), รับฟัง (Attend) 

A2 ตอบสนอง 

(Responding) 

ตอบสนอง (Responding) การมีปฏิกิริยาตอบกลับสิ่งที่ได้รับจากเหตุการณ์มาด้วย

ความกระตือรือร้น เช่น การ มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้น เป็นต้น  

ค าส าคัญ : มีส่วนร่วม (Participate), ปฏิบัติตาม (Comply with), เต็มใจอาสา 

(Volunteer), หารือ/อภิปราย (Discuss), รายงาน (Report), ช่วยเหลือ (Assist), 

อ ่ า น  ( Read), ท  า ต ามค  า แนะน  า  ( Follow Directions), ใ ห ้ ค ว าม ร ่ ว มมื อ 

(Cooperate), ฝึกฝน (Practice), ท าการทดลอง (Perform an experiment) 

A3 เห็นคุณค่า 

(Valuing) 

เห็นคุณค่า (Valuing) การแสดงความรู้สึกเห็นความส าคัญและ ยอมรับสิ่งของบุคคล 

ปรากฏการณ์ หรือ พฤติกรรม ที่ได้รับและซึมชับมาตั้งแต่ต้น เช่น รู้สึกซาบซึ้งยินดี

เป็นต้น 

ค าส าคัญ : แสดงความซาบซึ้ง/รู ้คุณค่า (Appreciate), ให้ความส าคัญ (Value), 

ปกป้อง/สนับสนุน (Support/Defend), แสดงความเชื่อมั่น (Express Conviction), 

ริเร ิ ่ม (Initiate), แสดงความสนใจ (Show Concern), ยืนยัน (Assert), ให้ค ามั่น 

(Commit), ส่งเสริม (Promote) 
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Attribute (A) ค าอธิบาย 

A4 จัดการ 

(Organization) 

จัดการ (Organization) การแยกแยะความแตกต่างการเปรียบเทียบการหา

ความสัมพันธ์กัน เน้นการสร้างระบบ และแก้ไขข้อขัดแย้งของสิ่งที่อยู่ ภายในตนเอง 

เช่น การสร้างปรัชญา หรือ เป้าหมายให้กับตนเอง 

ค าส าคัญ : จัดระบบ (Systematize), จัดระเบียบ (Organize), จัดล าดับความส าคัญ 

(Prioritize), บ ูรณาการ ( Integrate), ส ังเคราะห ์  (Synthesize), ปร ับเปล ี ่ยน 

(Modify), (ค่าน ิยมเพื ่อให ้เข ้าก ับระบบ) เปร ียบเทียบ (Compare), รวบรวม 

(Compile), ก าหนด (Define) (ระบบค่านิยมของตนเอง) 

A5 บุคลิกนิสัย 

(Characterization) 

บุคลิกนิสัย (Characterization) การสั่งสมความรู้สึกเป็นรูปแบบ จนเป็น ลักษณะ

นิสัยความเชื่อศรัทธา มีลักษณะส่วนตัวที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง เช่น การเป็น

คุณลักษณะหนึ่งของชีวิต เป็นต้น  

ค าส าคัญ : ประพฤติ/ปฏิบัติสม ่าเสมอ (Act consistently), แสดงออกอย่างมี

จริยธรรม (Be Ethical), หล่อหลอม (Internalize), มีคุณลักษณะ (Characterize), 

อุทิศตน/เสียสละ (Devote/Sacrifice), แสวงหา (Seek), บ ารุงรักษา (Maintain), 

ยึดถือ (Uphold) 

 

แนวทางในการวัดผล (Approaches) 

รหัส หัวข้อ ค าอธิบาย 

Ap1 
การสอบวัด

ความรู้ 

ค าอธิบาย: การวัดและประเมินผลความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ในวัตถุประสงค์หรือเนื้อหาของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 

รูปแบบ: ข้อสอบปรนัย (เลือกตอบ) อัตนัย (เขียนตอบ) สอบปากเปล่า สอบ

ปฏิบัติ หรือรูปแบบอื่น ๆ ในลักษณะคล้ายกัน 

วัตถุประสงค์: เพื ่อวัดผลสัมฤทธิ ์จากการจัดกิจกรรม ตัดสินผลการจัด

กิจกรรม (ให้คะแนน) หรือพิจารณาจุดที่นักศึกษาต้องปรับปรุง 
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21 
คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

รหัส หัวข้อ ค าอธิบาย 

AP2 
การ

สังเกตการณ์ 

ค าอธิบาย: การสังเกต เฝ้าดูพฤติกรรม ทักษะ หรือกระบวนการท างานของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในสถานการณ์จริงของการจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์

จ าลอง 

รูปแบบ: การสังเกตอย่างมีแบบแผน (ใช้แบบประเมินหรือ checklist ) หรือ

สังเกตอย่างไม่มีแบบแผน (จดบันทึกสิ่งที่พบเห็นหรือพฤติกรรม) หรือรูปแบบ

อ่ืน ๆ ในลักษณะคล้ายกัน 

วัตถุประสงค์: เพื่อประเมินทักษะที่ไม่สามารถวัดได้ด้วยการสอบวัดความรู้  

เช่น ทักษะการท างานกลุ่ม ภาวะผู้น า ทักษะการปฏิบัติ หรือคุณลักษณะอัน

พึงประสงค ์เป็นต้น 

AP3 การท ารายงาน 

ค าอธิบาย: การมอบหมายให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษา เรียนรู้ ค้นคว้า ข้อมูลใน

หัวข้อหรือประเด็นที่ก าหนดให้ แล้วน ามาเรียบเรียงและน าเสนอในรูปแบบ

ลายลักษณ์อักษร 

รูปแบบ: รายงานการค้นคว้า รายงานการทดลอง รายงานสรุปเนื้อหา หรือ

รูปแบบอื่น ๆ ในลักษณะคล้ายกัน 

วัตถุประสงค์: เพื่อประเมินทักษะการศึกษาค้นคว้า การคิดวิเคราะห์ การ

สังเคราะห์ข้อมูล และทักษะการเขียน 

AP4 การน าเสนอ 

ค าอธิบาย: การให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าเสนอข้อมูล ความรู้ หรือผลงานของ

ตนเองต่อหน้าผู้อ่ืนหรือสาธารณะ 

รูปแบบ: การน าเสนอในรูปแบบและวิธ ีการต่าง ๆ หรือรูปแบบอื ่น ๆ  

ในลักษณะคล้ายกัน 

จุดประสงค์: เพื ่อประเมินทักษะการส ื ่อสาร การพูดในที ่สาธารณะ 

ความสามารถในการสรุปและถ่ายทอดประเด็นส าคัญ, และความมั่นใจใน

ตนเองของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

Ap5 การส่งช้ินงาน 

ค าอธิบาย: การมอบหมายให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาหรือสร้างผลงาน/

ชิ้นงานเพื่อแสดงถึงความรู้ความสามารถหรือทักษะตามที่ได้รับจากการเข้า

ร่วมกิจกรรม 
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

รหัส หัวข้อ ค าอธิบาย 

รูปแบบ: โครงงาน, งานประดิษฐ์, งานศิลปะ, แบบจ าลอง, แฟ้มสะสมงาน 

(Portfolio) หรือรูปแบบอื่น ๆ ในลักษณะคล้ายกัน 

จุดประสงค์: เพื่อประเมินความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการวางแผนและการลง

มือปฏิบัติและประเมินพัฒนาการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านผลงานที่จับต้องได้ 

Ap6 
การเข้าร่วม

กิจกรรม 

ค าอธิบาย: การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในกิจกรรมต่างๆ 

รูปแบบ: การเข้าร่วมกิจกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือรูปแบบอื่น ๆ 

ในลักษณะคล้ายกัน 

จุดประสงค์: เพื่อประเมินความกระตือรือร้น, ความรับผิดชอบ, การท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน, และทัศนคติต่อการเรียนรู้ 

Ap7 การจัดกิจกรรม 

ค าอธิบาย: การมอบหมายให้นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการวางแผนและ

ด าเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งตั้งแต่ต้นจนจบ 

รูปแบบ: การจัดโครงการกิจกรรม หรือรูปแบบอื่น ๆ ในลักษณะคล้ายกัน 

จุดประสงค์: เพื่อประเมินทักษะขั ้นสูง เช่น ภาวะผู้น า การวางแผน การ

จัดการ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และความรับผิดชอบ 

 

การก าหนด Rubrics คะแนน 

ช่วงคะแนน (Score Range) ระดับทักษะ (Skill Level) 

90 – 100 ดีเลิศ (Excellent) 

80 – 89 ดีมาก (Very Good) 

70 – 79 ดี (Good) 

60 – 69 ปานกลาง/พอใช้ (Fair) 

50 – 59 ผ่านตามที่ก าหนด (Pass) 

0 – 49 ต ่ากว่าเกณฑ์ (Fail) 

 

* ตัวชี้วัดความส าเร็จ (OKR10): ก าหนดเป้าหมายให้มีผู้เข้าร่วมการอบรม/กิจกรรม ผ่านเกณฑ์ในระดับ “ดี” 

(ร้อยละ 70) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
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23 
คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

ภาคผนวก ก 

ค าอธิบายผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ (OKR : Objective and Key Result) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

OKRs ชื่อ OKRs หน้า ลิงก์ 

OKR8 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการคัดกรอง

ทางด้านสุขภาพจิตและได้รับการดูแล 

10 https://kku.world/k2uhxu 

 

OKR9 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการประเมิน

ด้านสุขภาพกาย หรือทักษะทางด้านกีฬา 

11 

OKR10 ร้อยละของนักศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมิน

ทักษะมากกว่าร้อยละ 70 

13 

OKR12 จ านวนนักศึกษาที่มีการจัดตั้งธุรกิจใหม่หรือ 

Start up 

16 

OKR72 จ านวนผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายและสร้าง

รายได้ผ่าน KKU E-Market (สะสม) 

96 

OKR77 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินทักษะ Sustainable-Focused 

104 

 

  

https://kku.world/k2uhxu
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24 
คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 2252/2567 เรื่อง 

หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในโครงการกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

( ลิงก์ https://kku.world/dut9b8 ) 

 

  

https://kku.world/dut9b8
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น(ฉบับท่ี 1774/2568) เรื่อง 

หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการด าเนินโครงการ 

( ลิงก์ https://kku.world/injrd7 ) 

 

 

 

  

https://kku.world/injrd7
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

รายละเอียดหลักสูตร/กิจกรรมในแต่ละองค์ประกอบ
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27 
คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1. E- Entrepreneurial (มีความคิดเชิงการประกอบการ) 

 นิยาม: คิดสร้างสรรค์และริเริ่มสิ่งใหม่ มีความคิดเชิงรุก มีความกระตือรือร้น และพร้อมที่จะเปลี่ยน

พลังความคิดให้เกิดผลลัพธ์เชิงบวก คิดเหมือนนักนวัตกรรมและปฏิบัติเหมือนผู้ประกอบการ 

Code Skill นิยาม คอร์ส/กิจกรรม ผู้ดูแล รายละเอียด 

E1 

Creativity and 

Innovation 

(ความคิด

สร้างสรรค์และ

นวัตกรรม) 

ความสามารถในการ

สร้างสรรค์แนวคดิ ที่

แปลกใหม่และมี

ประโยชน์ สามารถน า

แนวคิดเหลา่นั้นไป

ประยุกต์ใช้หรือท าให้

เกิดขึ้นจริง เพื่อสร้าง

มูลค่าให้กับองค์กร 

ตลาด หรือสังคม 

    

E2 
Management 

(การจัดการ) 

วางแผนและบริหาร

จัดการงานหรือโครงการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และควบคมุทรัพยากร

บุคคล เวลา ข้อมูล และ

เงินทุน เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และ

เป้าหมายทีต่ั้งไว ้

Start-up 
คุณธนวิชย์ ต้น

กันยา 

 

E3 

Financial and 

Accounting 

Management 

(การจัดการ

การเงินและ

บัญชี) 

มีความรู้ในการบริหาร

และควบคมุการใช้เงิน

อย่างมีแผน มีระบบและ

โปร่งใส เพื่อให้เกิด

ประโยชนส์ูงสุด 

การจัดการด้านการเงิน ธนาคารกรุงไทย  

การวางแผนการลงทุน

และการออม 

กองทุนการออม

แห่งชาติ 

 

งานช่างคึด 

(นิทรรศการแสดงผล

งานวิชาการ) 

คณะ

สถาปัตยกรรม

ศาสตร ์

 

E4 
Leadership 

(ภาวะผู้น า) 

ความสามารถในการ

ก าหนดทิศทาง สร้างแรง

บันดาลใจ และท าให้ผู้อื่น

เต็มใจท่ีจะท างานร่วมกัน

เพื่อบรรลุวสิัยทัศน์หรือ

เป้าหมาย  มีความ

โครงการที่เกีย่วข้องกับ 

การพัฒนาผู้น า 
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28 
คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Code Skill นิยาม คอร์ส/กิจกรรม ผู้ดูแล รายละเอียด 

รับผิดชอบ และ

ความสามารถในการ

ตัดสินใจภายใต้

สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน 

E5 

Marketing and 

Branding 

(การตลาดและ

การสร้างแบรนด์) 

ความสามารถในการระบุ

และตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้า 

น าเสนออย่างสร้างสรรค์ 

และส่งมอบคุณค่าที่

เหนือกว่าความคาดหวัง 

การสร้างอัตลักษณ์ 

ภาพลักษณ์ และ

ความรูส้ึกท่ีชัดเจนและ

สม ่าเสมอในใจของ

ผู้บริโภคเกี่ยวกับ

ผลิตภณัฑ์หรือองค์กร 

โครงการประกวด 

ออกแบบต่าง ๆ ชิงเงิน

รางวัล 

 

 

อบรมด้านการตลาด Cemntral/TOPS 

 

E6 

Design 

Thinking and 

Problem 

Solving (การคดิ

เชิงออกแบบและ

การแก้ปัญหา) 

กระบวนการคดิเพื่อแก้ไข

ปัญหาโดยเน้นบุคคลเป็น

ศูนย์กลาง(Human-

Centered Approach) 

มีขั้นตอนเริม่ต้น เอาใจ

ใส่ ก าหนดปัญหา สร้าง

ไอเดีย สร้างต้นแบบ 

ทดสอบกับผู้ใช้จริง 

โครงการที่ร่วม

แก้ปัญหากับชุมชน/ 

โครงการการจัดแฮกกา

ธอน (Hackathon) 
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29 
คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2. G- Global-minded (มีมุมมองและความรู้ในระดับสากล) 

 นิยาม: เปิดรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม รู้เท่าทันต่อสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงของ

โลก สามารถสื่อสารและพร้อมท างานในองค์กรขนาดใหญ่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

Code Skill นิยาม คอร์ส/กิจกรรม ผู้ดูแล รายละเอียด 

Gm1 
Communication 

(การสื่อสาร) 

การสื่อสารแลกเปลีย่นข้อมูล

และแนวคิดข้ามพรมแดน

ทางภูมิศาสตร์ วัฒนธรรม 

และภาษา เพื่อสร้างความ

เข้าใจระหว่างบุคคลและ

องค์กร 

โครงการ 

International 

Creative Workshop 

กองพัฒนา

นักศึกษา

และศิษยเ์ก่า

สัมพันธ์ 

 

การสื่อสารและการ

สัมภาษณ์งาน 
Job Thai 

 

Gm2 

AI and Digital 

Literacy (AI และ

การรู้ดจิิทัล) 

ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีดิจิทลัและ

ปัญญาประดิษฐ์อย่างมี

วิจารณญาณ (ปลอดภยัและ

มีจริยธรรม) และมี

ประสิทธิภาพใน

ชีวิตประจ าวันและการ

ท างาน เพื่อสร้างคุณค่าใหม่

จากข้อมูลในโลกยุคดิจิทลั 

GREEN STUDIO AI   

อาจารย์ สุ

ชาติ มาลาล ้า  

ผู้อ านวยการ 

สถาบัน

ปัญญา

อัจฉริยะแห่ง

ประเทศไทย 

(ส.อ.ท.) 

 

Gm3 

Foreign 

Language 

Proficiency 

(ความสามารถใน

การใช้

ภาษาต่างประเทศ) 

ความสามารถในการใช้

ภาษาต่างประเทศเพื่อการ

สื่อสาร การเรียนรู้ และการ

ท างานร่วมกับผู้อื่นในบริบท

สากลได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

อบรมภาษาต่างประเทศ 

คณะ

มนุษยศาสตร์

ฯ 

 

Gm4 

Global Culture 

and Trend 

(แนวโน้มโลกและ

วัฒนธรรมสากล) 

ความเข้าใจในพลวัตของโลก 

ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และ

เทคโนโลยี สามารถเช่ือมโยง

ข้อมูลเพื่อปรับใช้ในการ

วางแผนและตัดสินใจได้อยา่ง

เหมาะสม 

แนวโน้มโลกและ

วัฒนธรรมสากล 

คุณพันธจักร 

ว่องปรีชา 
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30 
คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Code Skill นิยาม คอร์ส/กิจกรรม ผู้ดูแล รายละเอียด 

Gm5 

Embrace 

Diversity (การ

ยอมรับความ

หลากหลาย) 

มีทัศนคติเปิดกว้าง ยอมรับ

และ ให ้ ค ุณค ่ า ก ั บความ

แตกต่างระหว่างบุคคลใน

ด้านเพศ ความพิการ เช้ือ

ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และ

ความเชื่อ เพื่อส่งเสริมการอยู่

ร่วมกันอย่างเคารพและเท่า

เทียม 

KKU Angel  
องค์การ

นักศึกษา 
 

เทศกาลไพรด์ Pride 

Month 

คณะ

มนุษยศาสตร์

ฯ 

 

 

3. G-Growth-oriented (มุ่งเติบโตและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง)  

 นิยาม:มีการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านความคิด จิตใจ และร่างกาย พร้อมเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่

เสมอ พร้อมรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ไม่ย่อท้อต่อความล้มเหลว อุปสรรค และมองเป็นโอกาส

ในการพัฒนา 

Code Skill นิยาม คอร์ส/กิจกรรม ผู้ดูแล รายละเอียด 

Go1 

Lifelong 

Learning (การ

เรียนรูต้ลอดชีวิต) 

กระบวนการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาความรู้ 

ทักษะ ความสามารถ และ

ทัศนคติในด้านต่าง ๆ ตลอด

ช่วงชีวิต ไม่จ ากัดอยู่แค่เพียง

ในห้องเรียนหรือหลักสตูร

ตามปกติ หรือ หลักสูตร

ภายใน

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

KKUx 

ศูนย์

นวัตกรรม

การเรยีนการ

สอน 

 

Go2 

Self-care 

Management 

(การจัดการตนเอง

เพื่อการดูแล

ตนเอง) 

ความสามารถในการจัดการ

ต ่อตนเอง เพ ื ่ อสามารถ

จัดการความเครียด ความ

ว ิตกก ังวล และการสร ้าง

ความยืดหยุ ่นทางอารมณ์ 

สามารถบริหารเวลาได้อยา่ง

เหมาะสม มีสุขภาพกายที่ดี

ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

กิจกรรมอบรม/

workshop 

KKU  More  

Care  กอง

พัฒนา

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 

 

ดนตรีบ าบดั/ดนตรีเพื่อ

สุนทรีย 

มณฑล

ทหารบกท่ี 

23 
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Code Skill นิยาม คอร์ส/กิจกรรม ผู้ดูแล รายละเอียด 

Go3 

Good Health 

and Well-being 

(สุขภาพและความ

เป็นอยู่ท่ีดี) 

การสร้างหรือส่งเสรมิให้เกิด

สุขภาวะองค์รวมที่สมบรูณ์

และสมดลุในทุกมิติของชีวิต

ทั้งกายและใจ เพื่อให้

สามารถใช้ศักยภาพของ

ตนเองได้อย่างเต็มที่ และ

ด าเนินชีวิตได้อย่างมี

ความสุขในสภาพแวดล้อมท่ี

เอื้อต่อสุขภาวะ 

การดูแลสุขภาพและสุข

ภาวะ 
UNFPA 

 

KKU GAMES 
องค์การ

นักศึกษา 

 

กีฬามหาวิทยาลยั กองการกีฬา 

 

Go4 

Personality and 

Social Etiquette 

(บุคลิกภาพและ

มารยาททางสังคม) 

มีบุคลิกภาพท่ีดีตรงตาม

มาตรฐานและบริบทใน

สังคม สามารถปรบัตัวเข้า

สังคม และมีปฏสิัมพันธ์กับ

ผู้อื่นได้อยา่งเหมาะสม สร้าง

ความประทับใจท่ีดี และเป็น

ที่ยอมรับในบริบททาง

วิชาชีพ สังคม และความ

เป็นสากล ทั้งภายใน 

ภายนอก มาตรฐานวิชาชีพ 

และมาตรฐานสังคมดจิิทัล 

บุคลิกภาพและมารยาท

ทางสังคม 

คุณพันธจักร 

ว่องปรีชา 

 

Go5 

Empathy and 

Active Listening 

(ความเข้าใจผู้อื่น

และรับฟังอย่าง

ตั้งใจ) 

ความเห็นอกเห็นใจและการ

ฟังอย่างตั้งใจ มี

ความสามารถในการเข้าใจ

ความรูส้ึกของผู้อื่นโดยไม่

ตัดสิน สามารถให้ค าแนะน า

ปรึกษา ยอมรับซึ่งความ

แตกต่างและหลากหลาย 

กิจกรรมอบรม/

workshop 

KKU More 

Care   

กองพัฒนา

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 

 

Go6 

Resilience and 

Flexibility (ความ

ยืดหยุ่นและการ

ปรับตัว) 

ความสามารถในการปรับตัว

รับมือ จัดการ และก้าวผ่าน

ความท้าทาย ความกดดัน 

ค ว ามผ ิ ดหว ั ง  แล ะการ

เปลี่ยนแปลงที่ไม่คาดคิดใน

กิจกรรมอบรม/

workshop 

KKU  More  

Care   

กองพัฒนา

นักศึกษาและ
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Code Skill นิยาม คอร์ส/กิจกรรม ผู้ดูแล รายละเอียด 

ช ี ว ิ ตการ เ ร ี ยนและการ

ท  า ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี

ประสิทธิภาพ 

ศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 

 

4. S- Sustainable-focused (ใส่ใจความยั่งยืน) 

 นิยาม: ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะ มีความ

รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และประเทศชาติ  

Code Skill นิยาม คอร์ส/กิจกรรม ผู้ดูแล รายละเอียด 

S1 

Environment 

and 

Sustainable 

Development 

(สิ่งแวดล้อมและ

การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน) 

การพัฒนาท่ีตอบสนอง

ความต้องการของคนรุ่น

ปัจจุบัน โดยไม่กระทบต่อ

ความสามารถของคนรุ่น

อนาคตในการตอบสนอง

ความต้องการของตนเอง มี

ความสามารถในการใส่ใจ

และบรหิารจดัการ

สิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ 

รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ ปรับ

พฤติกรรมเพื่อลดผลกระทบ

ต่อธรรมชาติและสังคม 

พร้อมส่งเสริมการพัฒนาที่

ยั่งยืนเพื่อประโยชน์สูงสุด

ต่อบุคคล ชุมชน และโลกใน

ระยะยาว  

ปลูกต้นไม้เพิ่มพ้ืนท่ีสี

เขียว 

กองพัฒนา

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 

 

การพัฒนาท่ียั่งยืน UNFPA 

 

การปลูกต้นไม ้
มูลนิธิลุ

ประสงค ์

 

S2 

Social 

Devotion (การ

อุทิศต่อสังคม) 

การมีจิตส านึกสาธารณะจน

เกิดเป็นการลงมือท าเพื่อ

ส่วนรวมโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน  

บริจาคโลหิต 
 

คลังเลือดกลาง 
 

COMMED 

คณะสาย

วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

 

ค่ายหน่วยแพทย์อาสา

พัฒนาสังคม หน่วยภาค

คณะ

แพทยศาสตร ์
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Code Skill นิยาม คอร์ส/กิจกรรม ผู้ดูแล รายละเอียด 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

(อาสาสูส่ังคม) 

S3 

Collaboration 

and 

Networking 

(การสร้างความ

ร่วมมือและ

เครือข่าย) 

การสร้างและรักษา

ความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

บุคคลและองค์กรที่

หลากหลาย เพื่อระดม

ทรัพยากร ความรู้ และพลัง

ในการขับเคลื่อนเปา้หมาย

เพื่อเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดล้อมร่วมกัน 

ค่ายร่วมอาสาพัฒนา

ชนบท มข.-มช. 

 
 

กองพัฒนา

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 

 

S4 

Morals and 

Ethics (คุณธรรม

จริยธรรม) 

การมีแนวความคดิและ

เกณฑ์การวัดทางจริยธรรม

ที่มั่นคง สามารถแยกแยะ

ผิดชอบช่ัวดี และตัดสินใจ

เลือกกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

แม้ในสถานการณ์ที่ไม่มีใคร

เห็น โดยเคารพในคณุค่า

และวัฒนธรรม ประเพณีอัน

ดีงามของสังคม 

ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 

ชมรม 
 

พิธีไหว้คร ู
องค์การ

นักศึกษา 

 

รับฟังพระธรรมเทศนา/

ศาสนากิจตามศาสนา 
 

 

S5 

Law, 

Regulations 

and Justice 

(กฎหมาย 

กฎระเบียบ และ 

ความยุติธรรม) 

การมีความรู้ความเข้าใจใน

กฎหมายและกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง และตระหนักถึง

หลักความยตุิธรรมทาง

สังคม เพื่อให้การกระท า

ถูกต้อง โปร่งใส และสร้าง

ความเป็นธรรมให้เกดิขึ้น

จริง 

ความปลอดภัยทางท้อง

ถนน 

  

กองป้องกัน

และรักษา

ความปลอดภัย 

 

ค่ายนิติศาสตร์สู่ชุมชน 
คณะ

นิติศาสตร ์

 

โครงการรัฐธรรมนูญที่

เรามี กับประเทศท่ีเรา

อยากเป็น : People’s 

Voices to People’s 

Constitution 

คณะ

นิติศาสตร ์
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ตราสัญลักษณ์ของอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
 

ชื่อผลงาน EGGS Identity of KKU Students  

ผู้ออกแบบ  นายเจษฎาภรณ์ ทุมมา นักศึกษาชั้นปีที่  2 คณะศิลปกรรมศาสตร์   

แนวคิด  

โลโก้นี ้ออกแบบภายใต้แนวคิด EGGS ซึ ่งเป็นตัวแทนอัตลักษณ์ของนักศึกษา มข . ใน  4 มิติ ได้แก่ 

Entrepreneurial, Global-minded, Growth-oriented, Sustainable-focused โดยได้ใช้ รูปร่างวงรี

คล้ายไข่เป็นสื่อกลางของแนวคิด เนื่องจากไข่เปรียบเสมือน จุดเริ่มต้นของชีวิต และ ศักยภาพที่พร้อมเติบโต 

ดังนั้น โลโก้นี้จึงสื่อถึงนักศึกษา มข .ที่มีพ้ืนฐานแข็งแรงและพร้อมพัฒนาอย่างรอบด้าน  

 

องค์ประกอบ  

 สีส้ม - คนที่มีความคิดสร้างสรรค์ (Entrepreneurial) แทนความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรร และความ

เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่  

 สีน ้าเงิน  - หัวใจที่โอบรับความหลากหลาย (Global-minded) สะท้อนมุมมองระดับสากล เปิดรับ

ความหลากหลาย และความสามารถในการสื่อสาร  

 สีเขียวอ่อน  - คนที่พร้อมพัฒนาตนเอง (Growth-oriented) แทนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การ

เรียนรู้ และความยืดหยุ่นในการเปลี่ยนแปลง  

 สีเขียวเข้ม-ใบไม้ (Sustainable-focused) สื่อถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และการ

เติบโตที่ค านึงถึงความยั่งยืน  

 

สรุป  

 องค์ประกอบทั้งหมดถูกจัดเรียงอย่างสมดุลภายในรูปวงรี  สื่อถึงความเชื่อมโยงกันของทั้ง  4 ด้าน 

และแสดงออกถึงนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่มีความสามารถแบบรอบด้าน พร้อมเป็นพลเมืองของโลก

ในอนาคต 
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

แบบพิมพ์ประมวลหลักสูตรเพื่อการสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา  

“EGGS” (Course Syllabus) 
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

แบบพิมพ์ประมวลหลักสูตรเพื่อการสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา  
“EGGS” (Course Syllabus) 

รหัสคอร์ส            
ชื่อคอร์ส (ภาษาไทย)           
ชื่อคอร์ส (ภาษาอังกฤษ)                                                                                                        
ชื่อคอร์สส าหรับใช้บันทึกในระบบ KKU SSA        
จ านวนชั่วโมง            
ความสอดคล้องกับการสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา “EGGS” 
 E- Entrepreneurial (มีความคิดเชิงการประกอบการ)    G- Global-minded (มีมุมมองความรู้ในระดับ
สากล) 
 G- Growth-oriented )มุ่งเติบโตและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (   S- Sustainable-focused )ใส่ใจความยั่งยืน (  

ชื่อผู้สอน/วิทยากร (คอร์สที่มีผู้สอน/วิทยากรหลายคนให้ระบุชื่อผู้สอน/วิทยากรร่วมสอนทุกคน) 
1. .......................................................................................................................... ............................................. 
2. .......................................................................................................................... ............................................. 
3. .......................................................................................................................... ............................................. 
ค าอธิบายคอร์ส (Course Description) 
...........................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... .......................................
.......................................................................................................................................................................... .
.......................................................................................................................................................................... . 
จุดประสงค์ของคอร์ส (Objective) 
............................................................................................................................. ..............................................
.................................................................................................................................... .......................................
............................................................................................ .............................................................................. .
............................................................... ............................................................................................................  
ความสอดคล้องของคอร์สกับการสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา “EGGS” (เลือกเติมจาก Directory) 

EGGS 
(core skill) 

KSA 
model Approach 

EGGS 
(sub skill) 

KSA model 
Approach 

K S A K S A 
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ก าหนดการเรียนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

วัน/เวลา เนื้อหา 
กิจกรรมการ

เรียนรู้ 
สื่อ/แหล่ง 
การเรียนรู้ 

การวัด/การ
ประเมินผล 

ผู้สอน/
วิทยากร 

       

       
       

       

       

       

 
สถานที่จัดกิจกรรม/สอน 
...........................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ....................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
รูปแบบกิจกรรม/คอร์ส 
  Online   On-site    Hybrid   อ ื ่ น ๆ  (ร ะ บุ
ด้านล่าง) 
...........................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... .......................................
............................................................................................................................................... ............................ 
ทรัพยากรที่ต้องใช ้
...........................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... .......................................
............................................................................................................................................. .............................. 
กลุ่มเป้าหมายและคุณสมบัติผู้เข้าร่วม 
...........................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... .......................................
.......................................................................................................................................................................... . 
คณะที่สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม/คอร์ส 
...........................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... .......................................
.......................................................................................................................................................................... . 
 



 

Version March 2026 

 

43 
คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

หนังสือ/เอกสารอ่านประกอบ/แหล่งเรียนรู ้เพิ ่มเติม (เช่น หนังสือหลัก หนังสืออ่านเพิ ่มเติม สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์/Website) 
...........................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... .......................................
.......................................................................................................................................................................... . 
การประเมินผลการสอน 

รูปแบบการประเมิน 
  1.  ประเมินโดยนักศึกษา 
  2.  ประเมินตนเองโดยผู้สอน/วิทยากรต้องบันทึกผลหลังการสอน 
  3.  อ่ืนๆ........................................................................................................................... ....... 
...........................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ....................................... 
ค่าใช้จ่าย (ถ้ามี) 
...........................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... .......................................
.......................................................................................................................................................................... . 
ใบประกาศนียบัตร (Certification) หลังจบคอร์ส 

มี  ไม่มี 
...........................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... .......................................
.......................................................................................................................................................................... . 
แนวทางการปรับปรุงคอร์สที่ผ่านมา (กรณีที่เป็นการคอร์สเดิมที่เคยสอนมาแล้ว) 
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................  
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Directory 

EGGS 

E- Entrepreneurial G- Global-minded 
G- Growth-
oriented 

S-Sustainable-
focused 

E1 Creativity and 
Innovation 

Gm1 
Communication 

Go1 Lifelong 
Learning 

S1 Environment 
and Sustainable 
Development 

E2 Management 
Gm2 AI and Digital 
Literacy 

Go2 Self-care 
Management 

S2 Social Devotion 

E3 Financial and 
Accounting 
Management 

Gm3 Foreign 
Language 
Proficiency 

Go3 Good Health 
and Well-being 

S3 Collaboration 
and Networking 

E4 Leadership  
Gm4 Global 
Culture and Trend 

Go4 Personality 
and Social 
Etiquette 

S4 Morals and 
Ethics 

E5 Marketing and 
Branding 

Gm5 Embrace 
Diversity 

Go5 Empathy and 
Active Listening 

S5 Law, Regulations 
and Justice 

E6 Design Thinking 
and Problem 
Solving 

 
Go6 Resilience and 
Flexibility 

 

 

KSA 
Model 

Knowledge  Skills Attribute 

K1 จ าได้ (Remembering) S1 รับรู้ (Imitation) A1 การรับรู้ (Receiving) 
K2 เข้าใจ (Understanding) S2 ท าตามได้ (Manipulation) A2 ตอบสนอง (Responding) 

K3 ประยุกตไ์ด้ (Applying) 
S3 ท าถูกต้อง/ความถูกต้อง 
(Precision) 

A3 เห็นคุณค่า (Valuing) 

K4 วิเคราะหไ์ด้ (Analyzing) 
S4 ท าได้อย่างคล่องแคล่ว 
(Articulation) 

A4 จัดการ (Organization) 

K5 ประเมินได้ (Evaluating) 
S5 ท าได้เป็นธรรมชาติ 
(Naturalization) 

A5 บุคลิกนิสัย 
(Characterization) 

K6 คิดสร้างสรรค์ (Creating)   
 

Approach 
AP1  

สอบวัด
ความรู ้

AP2 
สังเกตการณ ์

AP3  
ท า

รายงาน 

AP4  
การ

น าเสนอ 

AP5  
ส่ง

ช้ินงาน 

AP6  
เข้าร่วม
กิจกรรม 

AP7 
จัด

กิจกรรม 
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ตารางแสดงค าอธิบาย EGGS 
1. E- Entrepreneurial (มีความคิดเชิงการประกอบการ) 
 นิยาม : คิดสร้างสรรค์และริเริ่มสิ่งใหม่ มีความคิดเชิงรุก มีความกระตือรือร้น และพร้อมที่จะเปลี่ยน
พลังความคิดให้เกิดผลลัพธ์เชิงบวก คิดเหมือนนักนวัตกรรมและปฏิบัติเหมือนผู้ประกอบการ 
มีองค์ประกอบอัตลักษณ์ 6 ทักษะ ดังนี้ 

Code Skill นิยาม 

E1 
Creativity and Innovation (ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม) 

ความสามารถในการสร้างสรรค์แนวคิดท่ีแปลก
ใหม่และมีประโยชน์ สามารถน าแนวคิดเหล่านั้น
ไปประยุกต์ใช้หรือท าให้เกิดขึ้นจริง เพ่ือสร้าง
มูลค่าให้กับองค์กร ตลาด หรือสังคม 

E2 
Management  
(การจัดการ) 

วางแผนและบริหารจัดการงานหรือโครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมทรัพยากร
บุคคล เวลา ข้อมูล และเงินทุน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

E3 
Financial and Accounting 
Management  
(การจัดการการเงินและบัญชี) 

มีความรู้ในการบริหารและควบคุมการใช้เงินอย่าง
มีแผน มีระบบและโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

E4 
Leadership  
(ภาวะผู้น า) 

ความสามารถในการก าหนดทิศทาง สร้างแรง
บันดาลใจ และท าให้ผู้อื่นเต็มใจที่จะท างาน
ร่วมกันเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์หรือเป้าหมาย มีความ
รับผิดชอบ และความสามารถในการตัดสินใจ
ภายใต้สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน 

E5 
Marketing and Branding (การตลาดและ
การสร้างแบรนด์) 

ความสามารถในการระบุและตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า น าเสนออย่างสร้างสรรค์ และ
ส่งมอบคุณค่าที่เหนือกว่าความคาดหวัง การสร้าง 
อัตลักษณ์ ภาพลักษณ์ และความรู้สึกที่ชัดเจน
และสม ่าเสมอในใจของผู้บริโภคเก่ียวกับ
ผลิตภัณฑ์หรือองค์กร 

E6 
Design Thinking and Problem Solving  
(การคิดเชิงออกแบบและการแก้ปัญหา) 

กระบวนการคิดเพ่ือแก้ไขปัญหาโดยเน้นบุคคล
เป็นศูนย์กลาง (Human-Centered Approach) 
มีข้ันตอนเริ่มต้น เอาใจใส่ ก าหนดปัญหา สร้างไอ
เดีย สร้างต้นแบบ ทดสอบกับผู้ใช้จริง 
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2. G- Global-minded (มีมุมมองและความรู้ในระดับสากล) 
 นิยาม : เปิดรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม รู้เท่าทันต่อสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงของ
โลก สามารถสื่อสารและพร้อมท างานในองค์กรขนาดใหญ่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
มีองค์ประกอบอัตลักษณ์ 5 ทักษะ ดังนี้ 
Code Skill นิยาม 

Gm1 
Communication  
(การสื่อสาร) 

การสื ่อสารแลกเปลี ่ยนข้อมูลและแนวคิดข้าม
พรมแดนทางภูมิศาสตร์ วัฒนธรรม และภาษา 
เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างบุคคลและองค์กร 

Gm2 
AI and Digital Literacy  
(AI และการรู้ดิจิทัล) 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและ
ปัญญาประดิษฐ์อย่างมีวิจารณญาณ (ปลอดภัย
และม ีจร ิ ยธรรม )  และม ีประส ิทธ ิภ าพ ใน
ชีวิตประจ าวันและการท างาน เพื่อสร้างคุณค่า
ใหม่จากข้อมูลในโลกยุคดิจิทัล 

Gm3 
Foreign Language Proficiency  
(ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ) 

ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการ
สื่อสาร การเรียนรู้ และการท างานร่วมกับผู้อื่นใน
บริบทสากลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

Gm4 
Global Culture and Trend  
(แนวโน้มโลกและวัฒนธรรมสากล) 

ความเข้าใจในพลวัตของโลก ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือปรับใช้ในการวางแผน
และตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

Gm5 
Embrace Diversity 
(การยอมรับความหลากหลาย) 

มีทัศนคติเปิดกว้าง ยอมรับและให้คุณค่ากับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ ความพิการ  
เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และความเชื่อ เพ่ือ
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างเคารพและเท่าเทียม 
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3. G-Growth-oriented (มุ่งเติบโตและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง)  
 นิยาม : มีการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านความคิด จิตใจ และร่างกาย พร้อมเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ พร้อมรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ไม่ย่อท้อต่อความล้มเหลว อุปสรรค และมองเป็นโอกาส
ในการพัฒนา 
มีองค์ประกอบอัตลักษณ์ 6 ทักษะ ดังนี้ 
Code Skill นิยาม 

Go1 
Lifelong Learning  
(การเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติในด้านต่าง ๆ 
ตลอดช่วงชีวิต ไม่จ ากัดอยู่แค่เพียงในห้องเรียนหรือ
ห ล ั ก ส ู ต ร ต า ม ป ก ติ  ห ร ื อ  ห ล ั ก ส ู ต ร ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Go2 
Self-care Management  
(การจัดการตนเองเพ่ือการดูแลตนเอง) 

ความสามารถในการจัดการต่อตนเอง เพื่อสามารถ
จัดการความเครียด ความวิตกกังวล และการสร้าง
ความยืดหยุ่นทางอารมณ์ สามารถบริหารเวลาได้อย่าง
เหมาะสม มีสุขภาพกายที่ดีตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

Go3 
Good Health and Well-being  
(สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี) 

การสร้างหรือส ่งเสริมให้เกิดสุขภาวะองค์รวมที่
สมบูรณ์และสมดุลในทุกมิติของชีวิตทั้งกายและใจ 
เพื่อให้สามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่  
และด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขในสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อสุขภาวะ 

Go4 
Personality and Social Etiquette  
(บุคลิกภาพและมารยาททางสังคม) 

มีบุคลิกภาพที่ดีตรงตามมาตรฐานและบริบทในสังคม 
สามารถปรับตัวเข้าสังคม และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสมสร้างความประทับใจที่ดี  และเป็นที่
ยอมรับในบริบททางวิชาชีพ สังคม และความเป็น
สากล ทั ้งภายใน ภายนอก มาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานสังคมดิจิทัล 

Go5 
Empathy and Active Listening  
(ความเข้าใจผู้อื่นและรับฟังอย่างตั้งใจ) 

ความเห ็นอกเห ็นใจและการฟ ั งอย ่ างต ั ้ ง ใจ  มี
ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่นโดยไม่
ตัดสิน สามารถให้ค าแนะน าปรึกษา ยอมรับซึ่งความ
แตกต่างและหลากหลาย 

Go6 
Resilience and Flexibility  
(ความยืดหยุ่นและการปรับตัว) 

ความสามารถในการปรับตัว รับมือ จัดการ และก้าว
ผ่านความท้าทาย ความกดดัน ความผิดหวัง และการ
เปลี่ยนแปลงที่ไม่คาดคิดในชีวิต การเรียน และการ
ท างาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. S- Sustainable-focused (ใส่ใจความยั่งยืน) 
นิยาม : ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะ มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และประเทศชาติ  
องค์ประกอบอัตลักษณ์ 5 ทักษะ ดังนี้ 
Code Skill นิยาม 

S1 

Environment and Sustainable 
Development  
(สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน) 

การพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของคนรุ่นปัจจุบัน 
โดยไม่กระทบต่อความสามารถของคนรุ่นอนาคต ในการ
ตอบสนองความต้องการของตนเอง มีความสามารถในการ
ใส่ใจและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ รู้จักใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ปรับพฤติกรรมเพื ่อลด
ผลกระทบต่อธรรมชาติและสังคม พร้อมส่งเสริมการพัฒนา
ที่ยั ่งยืนเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบุคคล ชุมชน และโลกใน
ระยะยาว  

S2 
Social Devotion  
(การอุทิศต่อสังคม) 

การมีจิตส านึกสาธารณะจนเกิดเป็นการลงมือท าเพ่ือ
ส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน  

S3 
Collaboration and Networking 
(การสร้างความร่วมมือและ
เครือข่าย) 

การสร้างและรักษาความสัมพันธ์เชิงบวกกับบุคคลและ
องค์กรที่หลากหลาย เพ่ือระดมทรัพยากร ความรู้ และพลัง
ในการขับเคลื ่อนเป้าหมายเพื ่อเศรษฐกิจ  สังคมและ
สิ่งแวดล้อมร่วมกัน 

S4 
Morals and Ethics 
(คุณธรรมจริยธรรม) 

การมีแนวความคิดและเกณฑ์การวัดทางจริยธรรมที่มั่นคง 
สามารถแยกแยะผิดชอบชั่วดี และตัดสินใจเลือกกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง แม้ในสถานการณ์ที่ไม่มีใครเห็น โดยเคารพใน
คุณค่าและวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของสังคม 

S5 
Law, Regulations and Justice  
(กฎหมาย กฎระเบียบ และ ความ
ยุติธรรม) 

การมีความรู ้ความเข้าใจในกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี ่ยวข้อง และตระหนักถึงหลักความยุติธรรมทางสังคม 
เพ่ือให้การกระท าถูกต้อง โปร่งใส และสร้างความเป็นธรรม
ให้เกิดข้ึนจริง 
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การวัดและประเมินผล 

ใช้แนวคิดท่ีอธิบายคุณสมบัติของตัวบุคคล ผ่าน 3 ส่วนหลัก KSA Model (ได้แก่ Knowledge, Skills, 
Attribute) 

ระดับ 
ระดับ 

K 
ความหมาย 

ระดับ 
S 

ความหมาย 
ระดับ 

A 
ความหมาย 

Basic  
(1) 

K1 
Remembering 

(จ าได้) 
S1 

Imitating 
(รับรู้) 

A1 
Receiving 

(รับรู้) 

K2 
Understanding 

(เข้าใจ) 
S2 

Manipulating 
(ท าตามได้) 

A2 
Responding 
(ตอบสนอง) 

Intermediate 
(2) 

K3 
Applying 

(ประยุกต์ได้) 
S3 

Precising 
(ท าถูกต้อง หา
ความถูกต้องได้) 

A3 
Valuating 
(เห็นคุณค่า) 

K4 
Analysis 

(วิเคราะห์ได้) 
S4 

Articulating 
(ท าได้อย่าง
คล่องแคล่ว) 

A4 
Organizing 

(จัดการ) 

Advance  
(3) 

K5 
Evaluating 
(ประเมินได้) 

S5 
Naturalizing 

(ท าได้เป็นธรรมชาติ) 
A5 

Characterizing 
(บุคลิกนิสัย) 

K6 
Creating 

(คิดสร้างสรรค์) 
    

 
ประกอบด้วยค าอธิบาย ดังนี้ 

Knowledge (K) ค าอธิบาย 

K1 จ าได้ 
(Remembering) 

จ าได้ (Remembering) ความสามารถในการจดจ าข้อมูล ข้อเท็จจริง หรือ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับรู้ และสามารถระลึกถึงสิ่งนั้นเมื่อจ าเป็น 
ค  าส  าค ัญ:  จ ัดเร ียง (Arrange), ก าหนดนิยาม (define), บรรยาย/อธ ิบาย 
(describe), ท าซ ้า (duplicate), ระบุ ( identify), รู ้ (know), ติดป้าย (label), 
แสดงรายการ (list), จับคู่ (match), ท่องจ า (memorize), ตั้งชื่อ (name), ร่างเค้า
โครง (outline), ระลึก/เรียกคืน (recall), จดจ า (recognize), ท าซ ้า/สร้างซ ้า 
(reproduce), ท าซ ้า (repeat), เลือก (select), ระบุ/กล่าว (state), หาต าแหน่ง 
(locate) 
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Knowledge (K) ค าอธิบาย 

K2 เข้าใจ 
(Understanding) 

เข้าใจ (Understanding) ความสามารถในการจับใจความส าคัญ อธิบาย แปล
ความ ตีความ หรือขยายความจากสิ่งที่เรียนรู้ 
ค าส าคัญ: อธิบายด้วยภาพประกอบ (Illustrate), ปกป้อง/ให้เหตุผล (defend), 
อธิบาย (describe), อภิปราย (discuss), จ าแนกความแตกต่าง (distinguish),  
จัดประเภท (classify), เปร ียบเทียบ (compare), แปลง/เปลี ่ยน (convert),  
ประเมินค่า (estimate), อธิบาย (explain), แสดงออก (express), จัดหมวดหมู่ 
(classify), สร ุป /อ ้ า งอ ิ ง เป ็ นหล ั กการท ั ่ ว ไป  ( generalize), ยกต ั วอย ่ า ง  
(give examples), ตีความ (interpret), ระบุ (identify), บ่งชี้/ชี้ให้เห็น (indicate), 
อนุมาน ( infer), ถอดความ (paraphrase), คาดการณ์ (predict), เข ียนใหม่ 
( rewrite), ทบทวน ( review), เล ือก (select), สร ุปย ่อ (summarize), แปล 
(translate) 

K3 ประยุกต์ได้ 
(Applying) 

ประยุกต์ได้ (Applying) สามารถน าความรู ้หรือประสบการณ์ที ่ได้รับไปใช้
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
ค าส าคัญ: น าไปใช้ (Implement), จัดระเบียบ (organize), แสดง/เล่นละคร 
(dramatize), แก้ปัญหา (solve), เปลี่ยนแปลง (change), สร้าง (construct), 
ค านวณ (compute), สาธิต (demonstrate), ค้นพบ (discover), จัดการ/ควบคุม 
(manipulate), ปรับเปลี ่ยน (modify), ด าเนินการ (operate), คาดการณ์ 
(predict), เตรียม (prepare), ผลิต (produce), ฝึกฝน (practice), เกี่ยวข้อง 
(relate),       จัดตารางเวลา (schedule), แสดง (show), แก้ไข (solve), เลือกใช้ 
(choose), ใช้ (use), เขียน (write) 

K4 วิเคราะห์ได้ 
(Analyzing) 

วิเคราะห์ได้ (Analyzing) สามารถแยกแยะองค์ประกอบของเรื ่องราว เห็น
ความสัมพันธ์ของข้อมูล และจัดโครงสร้างความคิดอย่างมีเหตุผล 
ค าส าคัญ : วิเคราะห์ (Analyze), แยกแยะ (break down), เปรียบเทียบ 
(compare), เลือก (select), แตกต่าง (contrast), แยกส่วน (deconstruct), 
แบ่งแยก/จ าแนก (discriminate), แยกแยะ(distinguish), ระบุ (identify), สร้าง
แบบจ าลอง (model), ร่าง/สรุปเค้าโครง (outline), ตรวจสอบ (examine), 
ทดลอง (experiment), ชี้ให้เห็น (point out), ตั้งค าถาม (question), ทดสอบ 
(test), แยก (separate) 

K5 ประเมินได้ 
(Evaluating) 

ประเมินได้ (Evaluating) สามารถตัดสินคุณค่า วิพากษ์ หรือสรุปผลของสิ่งต่าง ๆ 
โดยอิงหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมและเป็นระบบ 
ค าส าคัญ: ประเมินค่า (Appraise), จัดล าดับ (rank), ให้คะแนน (rate), ประเมิน 
(assess), โต้แย้ง (argue), ตรวจสอบ/ก ากับ (monitor), ตรวจสอบ (check),  
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ต ัดส ิน ( judge), ว ิพากษ ์ว ิจารณ ์ (criticize), ต ิชม (critique), เปร ียบเท ียบ 
(contrast), สรุปผล (conclude), ทดสอบ (test), ให้เหตุผล/พิสูจน์ (justify), วัด 
(measure), ก  าหนด/ต ั ดส ิ น  (determine), ปกป ้อง  (defend), สน ับสนุน 
(support), ให้คุณค่า (value) 

K6 คิดสร้างสรรค์ 
(Creating) 

 

คิดสร้างสรรค์ (Creating) สามารถผสมผสานแนวคิดหรือข้อมูลที่มีอยู่เพ่ือสร้างสิ่ง
ใหม ่วิธีการใหม ่หรือแนวทางใหม่ที่มีคุณค่าและสมบูรณ์กว่าเดิม 
ค าส าคัญ: สร้าง (Generate), วางแผน (plan), ประพันธ์/เรียบเรียง (compose), 
พัฒนา (develop), สร ้างสรรค ์  (create), ประด ิษฐ ์  ( invent), จ ัดระเบ ียบ 
(organize), สร้าง (construct), ผลิต (produce), รวบรวม (compile), ออกแบบ 
(design), คิดค้น/จัดท า (devise), จัดระบบใหม่ (reorganize) 

 

Skills (S) ค าอธิบาย 

S1 รับรู้ 
(Imitation) 

รับรู้ (Imitation) รู้หลักการปฏิบัติที่ถูกต้อง หรือเป็นการเลือก หาตัวแบบที่สนใจ 
สามารถที่จะสังเกตและท าตามได้ 
ค  าส  าค ัญ :  ลอกแบบ (Copy), ท  าตาม (Follow), ท  าซ  ้ า  (Repeat), ส ังเกต 
(Observe), ถือ/คงท่า(Hold/Maintain a position), พยายาม (Attempt), จ าแนก
ความแตกต่างด้วยประสาทสัมผัส (Discern by sense) 

S2 ท าตามได้ 
(Manipulation) 

ท าตามได้ (Manipulation) การกระท าตามแบบหรือเครื่องชี้แนะ (Manipulation) 
พยายามฝึกตามแบบท่ีตนเองสนใจ หรือ พยายามท าซ ้า เน้นทักษะที่สามารถท าได้ 
ค าส าคัญ : ปฏิบัติตาม (Execute), ด าเนินการ (Perform), สร้าง (Construct), 
ปร ับ เปล ี ่ ยน  (Modify), จ ัดการ  (Manipulate), จ ัดท  า  (Assemble/Set up), 
ด าเนินการ/ปฏิบัติการ (Operate), ติดตั ้ง (Install), บรรเลง/แสดง (Play), เริ่ม 
(Start), แกะ (Disassemble) 

S3 ความถูกต้อง 
(Precision) 

ความถูกต้อง (Precision) สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องอาศัยเครื่อง
ชี้แนะ เน้นความถูกต้องในการแสดงพฤติกรรมและควบคุมและลดความผิดพลาด 
ค าส าคัญ : แสดงอย่างแม่นย า (Demonstrate Accuracy), แสดงอย่างเชี่ยวชาญ 
(Show Expertise), ท  าให ้สมบ ูรณ ์  (Refine), ควบค ุม (Control), ปร ับเท ียบ 
(Calibrate), แสดงได ้อย ่างรวดเร ็ว (Perform Quickly), ปฏิบ ัต ิงานที ่ซ ับซ ้อน 
(Execute Complex Tasks), จ ัดระบบ (Systematize), ปฏ ิบ ัต ิ งานได ้อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ (Perform Effectively), วัดผล (Measure) บ ารุงรักษา (Maintain) 
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S4 ท าได้อย่าง
คล่องแคล่ว 

(Articulation) 

ท าได้อย่างคล่องแคล่ว (Articulation) การกระท าตามรูปแบบนั้นอย่างต่อเนื่อง 
สามารถปรับปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว เน้นถึงการเรียนรู้วิธีการถูกต้องตามขั้นตอนที่
มี 
ค าส าคัญ : สร้างความสอดคล้อง/บูรณาการ (Coordinate/Integrate), ปรับให้เข้า
กับ (Adapt), ปรับเปลี่ยน (Modify), สร้างต้นแบบ (Construct), เชี่ยวชาญ (Master), 
วางแผนการปฏิบัติ (Develop a Plan of Action), ประยุกต์ใช้ (Apply), จัดล าดับ
ความส าคัญ (Prioritize), จัดรวม (Combine), ออกแบบ (Design) 

S5 ท าได้เป็น
ธรรมชาติ 

(Naturalization) 

ท าได้อย่างคล่องแคล่ว (Articulation) การกระท าตามรูปแบบนั้นอย่างต่อเนื่อง 
สามารถปรับปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว เน้นถึงการเรียนรู้วิธีการถูกต้องตามขั้นตอนที่
มี 
ค าส าคัญ : สร้างความสอดคล้อง/บูรณาการ (Coordinate/Integrate), ปรับให้เข้า
กับ (Adapt), ปรับเปลี่ยน (Modify), สร้างต้นแบบ (Construct), เชี่ยวชาญ (Master), 
วางแผนการปฏิบัติ (Develop a Plan of Action), ประยุกต์ใช้ (Apply), จัดล าดับ
ความส าคัญ (Prioritize), จัดรวม (Combine), ออกแบบ (Design) 

 

Attribute (A) ค าอธิบาย 

A1 การรับรู้ 
(Receiving) 

การรับรู้ (Receiving) การจดจ าสิ่งที่ได้รับจากประสาทสัมผัส เช่น การได้ยินการ
มองเห็น เป็นต้น 
ค าส าคัญ : รับรู ้ (Be Aware of), ตระหนัก (Become Aware), ถาม (Ask), ฟัง 
(Listen/Hear), รับ (Accept), ติดตาม (Follow), สังเกต (Observe), ใส่ใจ (Pay 
Attention), รับฟัง (Attend) 

A2 ตอบสนอง 
(Responding) 

ตอบสนอง (Responding) การมีปฏิกิริยาตอบกลับสิ่งที่ได้รับจากเหตุการณ์มาด้วย
ความกระตือรือร้น เช่น การ มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้น เป็นต้น  
ค าส าคัญ : มีส่วนร่วม (Participate), ปฏิบัติตาม (Comply with), เต็มใจอาสา 
(Volunteer), หารือ/อภิปราย (Discuss), รายงาน (Report), ช่วยเหลือ (Assist), 
อ ่ าน  (Read), ท  าต ามค  า แนะน  า  ( Follow Directions), ให ้ ค ว ามร ่ วมมื อ 
(Cooperate), ฝึกฝน (Practice), ท าการทดลอง (Perform an experiment) 

A3 เห็นคุณค่า 
(Valuing) 

เห็นคุณค่า (Valuing) การแสดงความรู้สึกเห็นความส าคัญและ ยอมรับสิ่งของ
บุคคล ปรากฏการณ์ หรือ พฤติกรรม ที่ได้รับและซึมชับมาตั้งแต่ต้น เช่น รู้สึกซาบซึ้ง
ยินดีเป็นต้น 
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Attribute (A) ค าอธิบาย 

ค าส าคัญ : แสดงความซาบซึ้ง/รู ้คุณค่า (Appreciate), ให้ความส าคัญ (Value), 
ปกป้อง/สนับสนุน (Support/Defend), แสดงความเชื่อมั่น (Express Conviction), 
ริเริ ่ม (Initiate), แสดงความสนใจ (Show Concern), ยืนยัน (Assert), ให้ค ามั่น 
(Commit), ส่งเสริม (Promote) 

A4 จัดการ 
(Organization) 

จัดการ (Organization) การแยกแยะความแตกต่างการเปรียบเทียบการหา
ความสัมพันธ์กัน เน้นการสร้างระบบ และแก้ไขข้อขัดแย้งของสิ่งที่อยู่ ภายในตนเอง 
เช่น การสร้างปรัชญา หรือ เป้าหมายให้กับตนเอง 
ค าส าคัญ : จัดระบบ (Systematize), จัดระเบียบ (Organize), จัดล าดับความส าคัญ 
(Prioritize), บ ูรณาการ ( Integrate), ส ังเคราะห ์ (Synthesize), ปร ับเปล ี ่ยน 
(Modify), (ค่านิยมเพื ่อให ้เข ้ากับระบบ) เปรียบเทียบ (Compare), รวบรวม 
(Compile), ก าหนด (Define) (ระบบค่านิยมของตนเอง) 

A5 บุคลิกนิสัย 
(Characterization) 

บุคลิกนิสัย (Characterization) การสั่งสมความรู้สึกเป็นรูปแบบ จนเป็น ลักษณะ
นิสัยความเชื่อศรัทธา มีลักษณะส่วนตัวที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง เช่น การเป็น
คุณลักษณะหนึ่งของชีวิต เป็นต้น  
ค าส าคัญ : ประพฤติ/ปฏิบัติสม ่าเสมอ (Act consistently), แสดงออกอย่างมี
จริยธรรม (Be Ethical), หล่อหลอม (Internalize), มีคุณลักษณะ (Characterize), 
อุทิศตน/เสียสละ (Devote/Sacrifice), แสวงหา (Seek), บ ารุงรักษา (Maintain), 
ยึดถือ (Uphold) 

 
แนวทางในการวัดผล (Approaches) 

รหัส หัวข้อ ค าอธิบาย 

Ap1 
การสอบวัด

ความรู้ 

ค าอธิบาย: การวัดและประเมินผลความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ในวัตถุประสงค์หรือเนื้อหาของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 
รูปแบบ: ข้อสอบปรนัย (เลือกตอบ) อัตนัย (เขียนตอบ) สอบปากเปล่า สอบ
ปฏิบัติ หรือรูปแบบอื่น ๆ ในลักษณะคล้ายกัน 
วัตถุประสงค์: เพื ่อวัดผลสัมฤทธิ ์จากการจัดกิจกรรม ตัดสินผลการจัด
กิจกรรม (ให้คะแนน) หรือพิจารณาจุดที่นักศึกษาต้องปรับปรุง 
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รหัส หัวข้อ ค าอธิบาย 

AP2 
การ

สังเกตการณ์ 

ค าอธิบาย: การสังเกต เฝ้าดูพฤติกรรม ทักษะ หรือกระบวนการท างานของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในสถานการณ์จริงของการจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์
จ าลอง 
รูปแบบ: การสังเกตอย่างมีแบบแผน (ใช้แบบประเมินหรือ checklist ) หรือ
สังเกตอย่างไม่มีแบบแผน (จดบันทึกสิ ่งที ่พบเห็นหรือพฤติกรรม) หรือ
รูปแบบอื่น ๆ ในลักษณะคล้ายกัน 
วัตถุประสงค์: เพื่อประเมินทักษะที่ไม่สามารถวัดได้ด้วยการสอบวัดความรู้  
เช่น ทักษะการท างานกลุ่ม ภาวะผู้น า ทักษะการปฏิบัติ หรือคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์เป็นต้น 

AP3 การท ารายงาน 

ค าอธิบาย: การมอบหมายให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษา เรียนรู้ ค้นคว้า ข้อมูล
ในหัวข้อหรือประเด็นที ่ก าหนดให้  แล้วน ามาเรียบเรียงและน าเสนอใน
รูปแบบลายลักษณ์อักษร 
รูปแบบ: รายงานการค้นคว้า รายงานการทดลอง รายงานสรุปเนื้อหา หรือ
รูปแบบอื่น ๆ ในลักษณะคล้ายกัน 
วัตถุประสงค์: เพื่อประเมินทักษะการศึกษาค้นคว้า การคิดวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ข้อมูล และทักษะการเขียน 

AP4 การน าเสนอ 

ค าอธิบาย: การให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าเสนอข้อมูล ความรู้ หรือผลงานของ
ตนเองต่อหน้าผู้อ่ืนหรือสาธารณะ 
รูปแบบ: การน าเสนอในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบอื่น ๆ  
ในลักษณะคล้ายกัน 
จุดประสงค์: เพื ่อประเมินทักษะการสื ่อสาร การพูดในที ่สาธารณะ 
ความสามารถในการสรุปและถ่ายทอดประเด็นส าคัญ, และความมั่นใจใน
ตนเองของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

Ap5 การส่งช้ินงาน 

ค าอธิบาย: การมอบหมายให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาหรือสร้างผลงาน/
ชิ้นงานเพื่อแสดงถึงความรู้ความสามารถหรือทักษะตามที่ได้รับจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
รูปแบบ: โครงงาน, งานประดิษฐ์, งานศิลปะ, แบบจ าลอง, แฟ้มสะสมงาน 
(Portfolio) หรือรูปแบบอื่น ๆ ในลักษณะคล้ายกัน 
จุดประสงค์: เพ่ือประเมินความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการวางแผนและการลง
มือปฏิบัติและประเมินพัฒนาการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านผลงานที่จับต้อง
ได ้
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คู่มือการด าเนินงาน 

การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

รหัส หัวข้อ ค าอธิบาย 

Ap6 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

ค าอธิบาย: การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในกิจกรรมต่างๆ 
รูปแบบ: การเข้าร่วมกิจกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือรูปแบบอ่ืน ๆ 
ในลักษณะคล้ายกัน 
จุดประสงค์: เพื่อประเมินความกระตือรือร้น, ความรับผิดชอบ, การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน, และทัศนคติต่อการเรียนรู้ 

Ap7 การจัดกิจกรรม 

ค าอธิบาย: การมอบหมายให้นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการวางแผนและ
ด าเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งตั้งแต่ต้นจนจบ 
รูปแบบ: การจัดโครงการกิจกรรม หรือรูปแบบอื่น ๆ ในลักษณะคล้ายกัน 
จุดประสงค์: เพื่อประเมินทักษะขั้นสูง เช่น ภาวะผู้น า การวางแผน การ
จัดการ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และความรับผิดชอบ 

 
การก าหนด Rubrics คะแนน 

ช่วงคะแนน (Score Range) ระดับทักษะ (Skill Level) 

90 – 100 ดีเลิศ (Excellent) 

80 – 89 ดีมาก (Very Good) 

70 – 79 ดี (Good) 

60 – 69 ปานกลาง/พอใช้ (Fair) 

50 – 59 ผ่านตามที่ก าหนด (Pass) 

0 – 49 ต ่ากว่าเกณฑ์ (Fail) 

 

* ตัวชี้วัดความส าเร็จ (OKR10): ก าหนดเป้าหมายให้มีผู้เข้าร่วมการอบรม/กิจกรรม ผ่านเกณฑ์ในระดับ “ดี” 

(ร้อยละ 70) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
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